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RESUMO

A dissertacao investiga a incorporacédo feminina no Exército Brasileiro considerando
0S avancos significativos de género ao principio constitucional da igualdade,
averiguando a supremacia da dominagcdo masculina, sempre vista como uma
hierarquia opressora. Analisa-se se €& possivel superar as desigualdades entre
géneros e garantir avancgos na perspectiva da igualdade de género, com o aumento
guantitativo de mulheres no EB. Objetiva demonstrar que, para superar as
desigualdades entre os géneros no EB, é necessario abdicar-se de uma cultura
organizacional predominantemente masculina e patriarcal, a fim de permitir condicfes
de igualdade para as militares. Centro da cidadania a igualdade € requisito basico
necessario para garantir a dignidade dos cidaddos em uma sociedade pluralista,
necessita-se de uma igualdade béasica entre géneros, uma integracao igualitaria de
homens e mulheres. O presente estudo tem como base o método dedutivo e a
abordagem qualitativa. Quanto a técnica de pesquisa, a metodologia caracterizou-se
como bibliografica, com aporte doutrinario em livros e artigos nas diferentes disciplinas
a serem tratadas e legislacdo. Quanto ao procedimento, utilizou-se o monografico.
Denota-se que, o simples aumento quantitativo de mulheres no EB néo excluira as
desigualdades de oportunidades dentro da instituicdo militar, uma vez, comprovado
no presente estudo, que as militares ndo podem exercer a especializacdo da arma na
Linha de Ensino Militar Bélico.

Palavras-chave: Cultura organizacional; Exército Brasileiro; Igualdade de género;
Poder simbodlico.



ABSTRACT

The dissertation investigates the feminine incorporation in the Brazilian Army (BA)
considering the significant advances of gender from the constitutional principle of
equality, ascertaining the supremacy of male domination, always seen as oppressive
hierarchy. It is analyzed whether it is possible to overcome gender inequalities and
guarantee progress in the perspective of gender equality, with a quantitative increase
in women in the BA. The objective is to demonstrate that, to overcome gender
inequalities in the BA, it is necessary to give up a predominantly male and patriarchal
organizational culture to allow conditions of equality for the military women. As the
heart of citizenship, equality is a basic requisite to guarantee the dignity of citizens in
a pluralistic society, a basic equality between genders, an equal integration of men and
women is needed. The present study is based on the deductive method and the
qualitative approach. As for the research technique, the methodology was
characterized as bibliographical, with a doctrinal contribution in books and articles in
the different disciplines to be treated and legislation. As for the procedure, the
monographic was used. It is pointed out that the simple quantitative increase of women
in the BA does not exclude the inequalities of opportunities within the military institution,
once it is proven in the present study that the military cannot exercise specialization in
weaponry in the Military Warlike Teaching Line.

Keywords: Brazilian Army; Gender Equality; Organizational culture; Symbolic power.
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1 INTRODUCAO

A dissertacdo doravante apresentada ao Programa de Pos-Graduacao Stricto
Sensu — Mestrado em Direito da Universidade de Passo Fundo, estéa inserida na linha
de pesquisa Relagcbes Sociais e Dimensdes do Poder, &rea de concentragcdo Novos
paradigmas do Direito. Apresentara a teméatica desigualdade de género e as relaces
de poder no Exército Brasileiro.

Com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, as mulheres alcancaram
a igualdade de direitos, diante disso, seria a elas garantido juridicamente prote¢ao no
mercado de trabalho e proibicdo de diferencas de salarios, de exercicio de funcéo e
de critério de admissdo em relacdo ao género. No entanto, a reivindicacdo das
mulheres pela igualdade, perpassa por muitas dificuldades dentro da instituicdo
militar. Diante deste contexto questiona-se: é possivel superar as desigualdades entre
géneros e garantir avancos na perspectiva da igualdade de género com o aumento
guantitativo de mulheres no Exército Brasileiro?

Como hipoéteses da pesquisa tem-se que, para superar as desigualdades entre
0S géneros no Exército Brasileiro, € necessario abdicar-se de uma cultura
organizacional predominantemente masculina e patriarcal, a fim de permitir condicbes
de igualdade para as mulheres e assim 0 aumento quantitativo garantird avancos na
igualdade entre géneros.

Ademais a outra hip6tese desta pesquisa partira da premissa de que o simples
aumento quantitativo de mulheres no Exército Brasileiro ndo garantirhd avancos na
perspectiva da igualdade de género, pois essa mudanca constitui um processo
paulatino e galgado em obstaculos, que se exige repensar as relacées entre homens
e mulheres na sociedade, sobretudo, na sociedade patriarcalista e ndo apenas dentro
dos quartéis militares.

A pesquisa terd como objetivo geral investigar a incorporacdo feminina no
Exército Brasileiro considerando os avancos significativos de género ao principio
constitucional da igualdade, averiguando a supremacia da dominagdo masculina,
sempre vista como uma hierarquia opressora.

Para atender aos objetivos especificos, a dissertacdo sera dividida em trés
capitulos, os quais serdo subdivididos em trés subtitulos. No primeiro capitulo,

intitulado “Patriarcalismo e género: a construcdo da desigualdade” aborda-se o
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sistema patriarcal, 0 mito da supremacia masculina e os direitos humanos, que surge
para contemplar as diferengas entre os homens e as mulheres, sem perder de vista a
promocdo da igualdade social e cultural entre os mesmos. Analisa-se ainda, a
formacéo dos géneros e manifestacdo da supremacia do poder masculino.

Posteriormente, no segundo capitulo intitulado “Poder, dominag&do e demandas
feministas: em busca da corrosao de estados de poder e dominagédo” abordam-se as
dimensdes do poder, e este nas relacdes entre os géneros a partir de Foucault. Por
fim, abordara o movimento feminista e as demandas de poder em busca da derrota
dos privilégios formais.

No terceiro capitulo intitulado “Mulher e Exército Brasileiro: uma analise da
desigualdade de género a partir das dimensdes de poder”’ sera analisada a cultura
organizacional do Exército Brasileiro e a construgcdo da identidade militar. Apds, sera
exposto a trajetdria de desigualdade da mulher militar. Da-se especial atenc¢ao, para
a necessidade da desconstrucao das visdes estereotipadas na sociedade civil, na qual
a mulher ainda é vista como pertencente ao ambiente doméstico, e, alheia ao espaco
militar. Além disso, aborda-se a inser¢cdo das mulheres na Linha de Ensino Militar
Bélico mediante a Lei n. 12.705/2012, buscando a igualdade de género e uma
instituicdo militar em transformacéao.

O presente estudo refere-se a pesquisa basica, o método utilizado na
elaboracao é o dedutivo e a abordagem qualitativa. Quanto a técnica de pesquisa, a
metodologia caracterizou-se como bibliografica, com aporte doutrinario em livros e
artigos nas diferentes disciplinas a serem tratadas e legislagdo. Quanto ao
procedimento, utilizou-se o monografico. Esta pesquisa tem como marcos tedricos a
igualdade de género e o poder.

Justifica-se a realizacdo da presente pesquisa, diante da importancia e da
necessidade em se debater a cultura militar, marcada por dispares e desiguais
relagcbes de poder entre os géneros. O tema da inser¢gdo da mulher no Exército
Brasileiro é complexo, abrangendo discussdes sobre direitos e garantias individuais,
como o principio da igualdade e da isonomia entre os géneros, e padece
consequéncias exercidas pelo poder dominante masculino.

As relacoes de poder que instituem as diferencas entre homens e mulheres sao
reflexo de uma sociedade marcada pela dominagdo masculina. Um Estado
Democratico que adota uma normatividade constitucional em que homens e mulheres

sdo iguais em direitos e obrigagdes, deve ter como um dos seus propdsitos maiores a
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plena realizag&o dos valores de igualdade. No caso do Exército Brasileiro, a igualdade
de oportunidades de acesso e os indices de representatividade feminina crescentes

nao devem disfarcar as desigualdades que persistem.
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2 PATRIARCALISMO E GENERO: A CONSTRUCAO DA DESIGUALDADE

O presente capitulo tem como escopo analisar criticamente a influéncia da
cultura patriarcal na construcdo de desigualdades entre homens e mulheres, o
significado de ser homem e de ser mulher no contexto social, e, conhecer 0s principais
obstaculos que contribuem para a construcdo das desigualdades.

Desse modo, o presente capitulo sera dividido em trés partes. No primeiro
ponto da pesquisa se estudarda o sistema patriarcalista e 0 mito da supremacia
masculina, sua influéncia sob as mulheres, bem como uma anélise sobre os direitos
humanos que sdo inerentes a todos os individuos independentemente de cor, raga ou
classe.

Em um segundo momento, sera feito uma breve analise historico-social da
categoria género, entendida como uma construcao social que define a masculinidade,
a feminilidade e os padrdes de comportamento disponiveis a cada um deles e,
também, os impactos desta construcao na vida social das mulheres. Por fim, no dltimo
subtitulo do capitulo I, se pretende realizar um estudo sobre a luta das mulheres pela
igualdade de género na esfera publica e privada, em busca de um Estado Democratico

de Direito que alcanca o principio da igualdade.

2.1 Do patriarcalismo aos direitos humanos e o mito da supremacia masculina:

uma releitura necessaria

A reivindicacdo das mulheres pela realizacdo dos direitos humanos néao é
recente e resulta da necessidade de dignidade, liberdade e igualdade contrapondo-se
a um sistema patriarcal que as nega em varios ambitos sociais, a busca dos direitos
humanos assegurados a todos os cidadaos.

Entende-se que a inferioridade da mulher é produto de um sistema social que
causou e proporcionou inumeraveis desigualdades, submissdes e discriminacdes.
Para o autor Harari, “todas as sociedades sdo baseadas em hierarquias imaginadas
[...] que surgiu em consequéncia de um conjunto de circunstancias histéricas
acidentais e foi, entdo, perpetuada e refinada durante muitas geragodes”. (2017, p. 145)

Tendo em vista que as sociedades sdo baseadas em hierarquias que se

perpetuam no tempo, se verifica que no corpo social atual, a hierarquia do género no
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qual as mulheres s&o vistas como inferiores aos homes e ainda consideradas como

mera propriedade destes. Neste sentido,

uma hierarquia especifica, no entanto, foi de extrema importancia em todas
as sociedades humanas conhecida: a hierarquia do género. Todos os povos
se dividiram entre homens e mulheres. E em quase todos os lugares os
homens forma privilegiados, pelo menos desde a Revolucdo Agricola
(HARARI, 2017, p. 152).

Dessa forma, entende o autor que, a divisdo entre homens e mulheres é
produto da imaginagcdo e aduz que “as sociedades associam masculinidade e
feminilidade como uma série de atributos que, em sua maioria, ndo tem base
biolégica”. (HARARI, 2017, p.153) Mais do que isso, a desigualdade de género é
produto histérico de uma construcdo com fatores e circunstancias religiosas, culturais

e politicas. No mesmo sentido, tem-se que:

O que define a masculinidade e feminilidade reflete mais a imaginagéo
humana do que a realidade bioldgica [...] 0 homem n&o é um sapiens com
caracteristicas biolégicas especificas, como cromossomos XY, testiculos e
muita testosterona. Em vez disso, ele se enquadra em um compartilhamento
especifico da ordem humana imaginada da qual faz parte. Os mitos de sua
cultura lhe designam papeis (como participar da politica). [...] Da mesma
forma, uma mulher ndo é um sapiens com dois cromossomos X, um utero e
muito estrogénio. Em vez disso, € um membro do sexo feminino de uma
ordem humana imaginada. Os mitos de sua sociedade Ihe atribuem papéis
(criar filhos) [...] e deveres (obediéncia ao marido) femininos especificos. Ja
gque mitos, e ndo a biologia, definem os papeis, direitos e deveres de homens
e mulheres, o significado de “masculinidade” e “feminilidade” varia
imensamente de uma sociedade para outra. (HARARI, 2017, p. 157)

Por conseguinte, mister ressaltar que, os géneros sdo uma categoria cultural,
enquanto o sexo é uma categoria bioldgica. Assim, as qualidades masculinas e
femininas sdo culturalmente construidas e a sociedade atribui a eles papeis
especificos, 0 que causa inumeras desigualdades, inferioridades e discriminacgdes.

Ademais, afirma que “a maior parte das sociedades humanas tém sido
sociedades patriarcais que valorizam mais os homens do que as mulheres.
Independente de como a sociedade defina ‘homem’ e ‘mulher’, ser homem sempre foi
melhor”’. (HARARI, 2017, p.158-161) Nesse sentido, as sociedades foram baseadas
em hierarquias construidas, no qual, aos homens e as mulheres sao atribuidos
funcdes de acordo com a imaginacao humana e 0s mitos que se perpetuaram ao longo
da histéria. De tal modo, nasce o patriarcalismo que até hoje exerce poder sobre as
mulheres, uma vez que, ndo foi a biologia que definiu os papeis a serem exercidos

por ambos os géneros; e sim, os mitos da cultura. Isto posto, Harari assevera que “o
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sistema patriarcal se baseou em mitos infundados e ndo em fatos bioldgicos” (2017,
p. 168).

Criou-se assim uma hierarquia, na qual os homens se beneficiam, ao passo
que as mulheres apenas lidam com o que lhes foi imposto. Ou seja, se encontram
desprovidas de direitos, sofrendo com discriminagdes injustas. Pode-se facilmente
concluir que a inferioridade feminina foi socialmente construida, baseada em
hierarquias imaginarias e mitos que se perpetuaram na sociedade, sendo exercido
pelo patriarcalismo que é caracterizado por uma autoridade imposta
institucionalmente, do homem sobre as mulheres.

O patriarcalismo, como sistema estruturador de relagdes sociais, esta presente
na sociedade de forma multifacetada e se expressa de diferentes maneiras em
contextos distintos. A compreensao deste pressuposto é imprescindivel para analisar
as questdes relativas as mulheres na sociedade contemporanea.

Versando sobre o patriarcado Carmen Campos aduz que “embora sua origem
venha da combinacdo das palavras gregas pater (pai) e arkhé (origem e comando)
significado ‘autoridade do pai’, ao longo do tempo foi adquirindo uma significagao
histérica diferenciada”. (2017, p.112) Pode-se asseverar que o termo pater se refere
a um territério governado por um patriarca, a autoridade do homem.

E na definicdo feminista como a seguir sera analisado o patriarcado é uma
estrutura social no qual ocorre a dominacdo da mulher, uma vez que o poder é do

homem. Soraia Mendes entende ser o patriarcado,

a manifestacao e institucionalizagdo do dominio masculino sobre as mulheres
e criancas da familia, e o dominio que se estende a sociedade em geral. O
gue implica que os homens tenham poder nas instituicbes importantes da
sociedade, e que privam as mulheres do acesso as mesmas. Assim como
também, se pode entender que o patriarcado significa uma tomada de poder
histérica pelos homens sobre as mulheres, cujo agente ocasional foi a ordem
biolégica, elevada tanto a categoria politica, quanto econdmica (MENDES,
2017, p.88).

A légica do modelo tradicional entre o masculino e o feminino € dita pelos
homens que persistem em dominar o espaco publico e a esfera do poder, ao passo
que o espaco privado e intimo € destinado as mulheres. O termo patriarcado foi
comumente utilizado para explicar a condicdo feminina na sociedade e as bases da

dominacdo masculina. Prosseguindo, Mendes afirma que

0 patriarcado se mantém e reproduz, em suas distintas manifestacdes
historicas, através de multiplas e variadas instituigées cuja pratica, relagao ou
organizacao, a par de outras instituicdes, operam como pilares estreitamente
ligados entre si para a transmissdo da desigualdade entre 0s sexos e a
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convalidacdo da discriminagéo entre as mulheres. Estas instituicbes tem em
comum o fato de contribuirem para a manutencdo do sistema de género, e
para a reproducdo dos mecanismos de dominac¢édo masculina que oprimem a
todas as mulheres (2017, p.88).

A origem do patriarcalismo esta ligada a apropriacdo masculina sobre a mulher,
este € considerado como uma estrutura de poder que as situa muito abaixo dos
homens em todas as areas da convivéncia humana. O mesmo “refere-se a milénios
da historia mais préxima, nos quais se implantou uma hierarquia entre homens e
mulheres, com primazia masculina” (SAFFIOTI, 2015, p.145). O patriarcalismo €&, por
conseguinte, uma especificidade das relacbes de género, que estabelece, a partir
delas, um processo de dominacéo-subordinagéo das mulheres, e esta dominacgéao da
mulher esta intimamente ligada a uma rede de poder.

Saffioti destaca dois fatores historicos que marcaram as bases de constituicao
do patriarcado sendo, a producdo do excedente econdmico, nucleo de
desenvolvimento da propriedade privada e, portanto, o dominio e exploracdo do
homem sobre a mulher, e a descoberta da participacdo dos homens na procriacao
dos filhos o que tornou as mulheres objetos de satisfacdo sexual dos homens,
reprodutoras de herdeiros e de forca de trabalho. (2015)

Pode-se assim afirmar, que se trata de um fenémeno social criado e estruturado
de relagdes homem/mulher no qual se vivem casos de subordinacdo e dominacéo,
uma forma de poder que € fonte da discriminacdo e da desigualdade de que séo
vitimas as mulheres.

Entende-se o0 patriarcalismo como uma estrutura que possui como
caracteristica a dominacdo do homem sobre a mulher. A consequéncia é um sistema
de identificacdes culturais, no qual a masculinidade é associada com a obtencao de
renda e dominacédo sob as mulheres, e a feminilidade € definida em funcéo de servigos
sexuais e para criacéo dos filhos. O que acaba resultando que homens exergam um
fortissimo controle sobre as possibilidades e existéncias das mulheres. Esta relacéo
patriarcal exercida sobre as mulheres deixa as mesmas em posicéo de inferioridade
social, econdmica e politica.

Dessa inferioridade resulta ndo apenas na diferenciacdo entre trabalhos
femininos e masculinos, mas, também, na hierarquia e na desigualdade no acesso

aos meios de producéo, ao trabalho e a riqueza por ele produzido, fazendo com que
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0s postos de trabalho considerados masculinos sdo mais valorizados, enquanto 0s
considerados femininos sdo mais desvalorizados.

Dessa forma, o patriarcalismo penetra nas relacfes familiares e sociais nas
relacbes do trabalho, agindo como uma estrutura de dominagdo que acarreta
desigualdades das mulheres em relacdo aos homens. Neste sentido, “as relagdes
patriarcais, suas hierarquias, sua estrutura de poder contaminam toda a sociedade, o
direito patriarcal perpassa ndo apenas a sociedade civil, mas impregna também o
Estado” (SAFFIOTI, 2015, p. 57). Como ja referido, trata-se de um sistema que integra
dominacgdo e exploracdo das mulheres, sendo um Unico fenbmeno inseparavel, e

neste sistema

as mulheres s&o objetos da satisfagdo sexual dos homens, reprodutoras de
herdeiros, de forga de trabalho e de novas reprodutoras. Diferente dos
homens como categoria social, a sujeicdo das mulheres, também enquanto
grupo, envolve prestagdo de servigos sexuais aos seus dominadores. Esta
soma de dominagdo com exploragdo é aqui entendida como opressao.
(SAFFIOTI, 2015, p.42).

Por conseguinte, além do patriarcalismo ser um sistema de dominacao, que se
constitui especialmente a partir da submissao das mulheres, também é um sistema
de exploracdo destas, que acabam por serem tratadas como objetos de satisfacéo
sexual e reprodutoras. Essa obijetificacdo também se verifica em campanhas
publicitarias.

As mulheres sdo excluidas das esferas de poder e de decisdo, de onde se
entende, portanto, que elas sdo as minorias politicas®. O que denota e justifica a
necessidade de quebra das barreiras sociais e legislativas, com o fito de alcancar a
igualdade e equidade de género. Visto de uma perspectiva de formacao social tem-se
a compreensao de patriarcalismo como o poder dos homens, ou dito de forma mais
simples: o poder é dos homens. O poder tem sido predominantemente masculino, a

histéria tem sido de e para homens. Observe-se:

A identidade social da mulher, assim como a do homem, é construida através
da atribuicdo de distintos papéis que a sociedade espera ver cumpridos pelas
diferentes categorias de sexo. A sociedade determina com bastante preciséo,
0s campos e que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe os
terrenos em que pode atuar o homem (SAFFIOTI, 2015, p. 8).

1 Grupos étnicos e raciais cujos membros podem vir a sofrer qualquer tipo de discriminagdo sao
chamados de minorias. O termo “minoria” esta mais associado a fatores sociais do que ao niumero de
pessoas que constitui um segmento da sociedade.
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E possivel interpretar o patriarcado como uma estrutura de poder que situa as
mulheres muito abaixo dos homens em todas as areas da convivéncia humana,
somente os homens detinham o poder. E por isso, é considerado “o mais antigo dos
sistemas de dominacdo/exploracdo, aparecendo em seguida o racismo com as
disputas entre povos e as praticas de dominacéo de povos perdedores” (SAFFIOTI,
2015, p. 60).

Dentro do patriarcalismo “o sistema de dominagao masculina é onipresente [...].
O patriarcado penetra nas divisbes de classe, nas diferentes sociedades e épocas
histéricas”. (CAMPOS, 2017, p.112) Pode-se assim descrever esse sistema como
uma estrutura de poder que esta presente em todos 0s espacos publicos e privados,
nas familias e nas empresas, que exercer o controle sobre a vida, os corpos, 0s
destinos e sonhos das mulheres.

E um sistema que se refere & dominacao, opressio e exploragio sobre o corpo,
a vida e o trabalho das mulheres. Dito isso, como os homens mantém o controle sobre
as mulheres, em uma estrutura/sistema chamado patriarcal as “mulheres sdo objetos
da satisfacdo sexual dos homens, reprodutoras de herdeiros, de forca de trabalho e
de novas reprodutoras. [...] a sujeicdo das mulheres envolve prestacdo de servigos
sexuais aos seus dominadores” (SAFFIOTI, 2015, p. 112). Sdo destinadas a
obediéncia e a procriacdo, devendo ser boas esposas e boas maes. Pertencentes
fundamentalmente ao espaco doméstico. O que se mostra evidente é que essas
diferencas construidas entre homens e mulheres, estéo estreitamente interligadas aos

interesses do género dominante. Por isso mesmo que, de forma simultanea,

as mulheres integram e ndo integram a ordem civil, uma vez que sao
incorporadas como mulheres, subordinadas, e ndo como individuos. A
submissdo das mulheres na sociedade civil assegura o reconhecimento do
direito patriarcal dos homens (SAFFIOTI, 2015, p.140).

Diante das constatacdes estabelecidas até esse momento da pesquisa,
subentende-se que, para que as mulheres e os homens alcancem o pleno
desenvolvimento de seu potencial humano, deve-se eliminar ndo s6 a natureza
hierarquica da divisdo sexual do trabalho, mas sim esta propria divisao, a condicao de
ser homem ou mulher ndo pode ser considerada para denotar desigualdades.

Dessa forma Saffioti afirma que “as brasileiras tém razbées de sobra para se
opor ao machismo reinante em todas as instituicdes sociais, pois 0 patriarcado néo

abrange apenas a familia, mas atravessa a sociedade como um todo”. (2015, p.49) E
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necessario dar um fim as influéncias machistas patriarcais que definem a maneira de
viver, pensar e agir da mulher. A mulher ndo pode ser concebida como um ser inferior
destinado a servir, sem liberdade e governada pelo homem.

Por meio dessas situacdes historicas de dominacéo, resultam reagdes como as
lutas das mulheres pela ocupacdo de espacos sociais, politicos e econémicos que
historicamente Ihe foram negadas. Diante da falta de efetividade da democracia a qual
tem direito todas as pessoas, milhares de mulheres sdo excluidas, sendo a forma mais
injusta de discriminac&o, ainda assim, € comum em uma sociedade materializada na
cultura patriarcalista.

O Estado Democratico de Direito brasileiro esta comprometido com a
eliminacao das diversas formas de discriminacao contra a mulher e das desigualdades
de género. No Brasil, a luta pelos direitos humanos ndo é apenas importante, como
também é indispensavel para a defesa da dignidade humana de grupos sociais
historicamente discriminados como as mulheres.

Para Gorczevski o “reconhecimento e a protecdo dos direitos humanos é o
resultado de um longo processo historico, que ocorreu de forma lenta e gradual,
passando por varias fases e eventualmente com alguns retrocessos”. (2009, p. 131)

Por essa razao, a partir de uma visao jus naturalista, os direitos humanos sao

uma forma abreviada e genérica de se referir a um conjunto de exigéncias e
enunciados juridicos que sdo superiores aos demais direitos quer por
entendermos que estdo garantidos por normas juridicas superiores, quer por
entendermos que séo direitos inerentes ao ser humano. Inerentes no sentido
de que ndo sdo meras concessdes da sociedade politica, mas hasceram com
o homem, fazem parte da prépria natureza humana e da dignidade que Ihes
é intrinseca; e sdo fundamentais, porque sem eles 0 homem nao é capaz de
existir, de se desenvolver e participar plenamente da vida; e sdo universais,
porque exigiveis de qualquer autoridade politica em qualquer lugar.
(GORCZEVSKI, 2009, p.20)

Destarte, pode-se afirmar que os direitos humanos fazem parte da propria
natureza humana e da dignidade intrinseca ao proprio ser humano, sendo
fundamentais para garantir a sua plenitude de vida, e universais, pois exigiveis de
qualquer autoridade (GORCZEVSKI, 2009). O direito a uma existéncia digna passou
a ser considerado condi¢do indissociavel ao ser humano, e a dignidade como
expressédo da propria condicdo humana deve ser reconhecida e promovida a todos 0s
cidadéaos.

Como adverte Norberto Bobbio “os direitos do homem sdo aqueles que

pertencem, ou deveriam pertencer, a todos os homens, ou dos quais nenhum homem
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pode ser despojado” (1992, p.17). Desse modo, os direitos humanos buscam
promover, sem distingao de raca, sexo e religido, o respeito a dignidade de todo ser.
E como tais, devem ser reconhecidos como esséncia pura do ser humano para que
este possa ter uma vida digna, ou seja, ndo ser inferior ou superior aos outros seres
humanos porque é de diferente sexo ou raga.

Conhecidos como os direitos sem 0s quais é impossivel pensar a condicédo
humana, intenta garantir e proteger os individuos contra violacdes e abusos contra a
dignidade humana. Piovesan afirma que “todo ser humano tem uma dignidade que lhe
é inerente, sendo incondicionada, ndo dependendo de qualquer outro critério, sendo
ser humano” (2008, p.51). O valor da dignidade da pessoa humana incorpora a

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 19482, que introduz:

a concepcdo contemporanea de direitos humanos, marcada pela
universalidade e indivisibilidade desses direitos. Universalidade porque a
condicdo de pessoa € 0 requisito Unico e exclusivo para a titularidade de
direitos, sendo a dignidade humana o fundamento dos direitos humanos.
Indivisibilidade porque, ineditamente, o catalogo dos direitos civis e politicos
€ conjugado ao catalogo dos direitos econdmicos, sociais e culturais. Ao
consagrar direitos civis e politicos e direitos econdmicos, sociais e culturais,
a Declaracéo ineditamente combina o discurso liberal e o discurso social da
cidadania, conjugando o valor da liberdade ao valor da igualdade
(PIOVESAN, 2008, p.30).

A expressdo direitos humanos “esta estreitamente vinculada a outras
expressbes bem conhecidas, como direitos naturais, direitos morais, direitos
fundamentais, direitos publicos subjetivos, liberdades publicas e outras”
(GORCZEVSKI, 2009, p. 21). Na concepcédo do referido autor, os direitos humanos
nao sao apenas 0s positivados, haja vista que tais direitos ndo sao regras nem leis,
mas valores superiores que sempre existiram e que historicamente foram sendo
reconhecidos. (2009)

Os direitos humanos nascem com o homem, séo universais, fundamentais,
inalienaveis, absolutos, exigiveis em qualquer Estado, e que representam as
condi¢cdes minimas para uma vida digna (GORCZEVSKI, 2009). Os direitos humanos
“sao os direitos cujo reconhecimento é condigdo necessaria para o aperfeigoamento
da pessoa humana, ou para o desenvolvimento da civilizagao” (BOBBIO, 1992, p.17).

Neste sentido, tendo em vista que este direito € condicdo necessaria a todos

os individuos, pode-se asseverar que a sua principal funcéo € a de protegé-los das

2 A UNICEF Brasil disponibiliza a Declaracdo na integra e no idioma portugués. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10133.htm. Acesso em 22 set. 2018.
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injusticas, arbitrariedades e dos abusos de poder, que surgiram depois de uma
trajetdria de muitas lutas e transformacdes sociais, lutas pela liberdade humana e luta
pela igualdade de direitos.

Os direitos humanos “s&o atributos naturais de todos os seres humanos, que
nascem com eles e que a sociedade, o Estado, ou quem quer que seja ndo podem
restringir com legitimidade. E ai se enquadra a dignidade humana, que é igual para
todos” (DALARI, 2008, p. 09). Apenas sao possiveis em uma sociedade democratica,
neste interim, o respeito aos direitos humanos séo inerentes a todos os individuos,
incluindo as mulheres que h& pouco tempo atras ndo eram consideradas como

individuo em uma cultura patriarcal. Para tanto, em decorréncia do

excesso de agressdes a dignidade da pessoa humana, em decorréncia do
egoismo, da insaciavel voracidade, da insensibilidade moral dos
dominadores tem despertado reac¢fes, tanto no plano das idéias quanto no
ambito da acdo material. Desse modo surgiram teorias e movimentos
revolucionarios, que foram contribuindo para que um namero cada vez maior
de seres humanos tomasse consciéncia de sua dignidade essencial e dos
direitos a ela inerentes (DALARI, 2008, p.10).

Em consonancia com o autor, depreende-se de que com o final da Segunda
Guerra Mundial, surgiu a necessidade da criacdo de uma nova sociedade (2008), a
Declaracéao Universal dos Direitos Humanos, que marca o inicio de um novo periodo

na histéria da humanidade, mesmo

estando ainda abertas as feridas da grande tragédia causada pelo egoismo,
pelo excesso de ambicdes materiais, pela arrogancia dos poderosos e pela
desordem social que de tudo isso resultou, iniciou-se um trabalho visando a
criacao de um novo tipo de sociedade, informada por valores éticos e tendo
a protecdo e promocdo da pessoa humana. Foi instituida, entdo, a
Organizacdo das NacBes Unidas (ONU), com o objetivo de trabalhar
permanentemente pela paz. Demonstrando estarem conscientes de que esse
objetivo s6 podera ser atingido mediante a eliminacdo das injusticas e a
promoc¢éo dos direitos fundamentais da pessoa humana, os integrantes da
Assembléia Geral da ONU aprovaram, em 1948, a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. (DALARI, 2008, p.11)

A mencionada Declaracdo promoveu uma cultura voltada ao respeito da
dignidade humana dos individuos e na remocdo dos obstadculos ao pleno
desenvolvimento destes. Considerando esse cenério social pés guerra, as Nacdes
Unidas aprovam em 1979 a Convencéo sobre a Eliminacéo de todas as Formas de
Discriminacéo contra a Mulher, ratificada pelo Brasil em 19843,

3 BRASIL. Decreto n. 4377 de 13 de setembro de 2002: Convencgéo sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacéo contra a Mulher. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4377.htm>. Acesso em 22 set. 2018.
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A Convencao sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacao contra
a Mulher “se fundamenta na dupla obrigagdo de eliminar a discriminagdo e de
assegurar a igualdade. A Convencéo trata do principio da igualdade, seja como uma
obrigacéo vinculante, seja como um objetivo” (PIOVESAN, 2012, p.185).

Tendo em vista que o género feminino € vitima de diversas formas de
discriminagdo no mundo, surge essa Convencao para combater as discriminagbes
que representa, reiteradas vezes, um padrdo de conduta de sociedades marcadas
pelo machismo e pelo patriarcalismo, em busca de condi¢cdes de igualdade entre
homens e mulheres.

A efetivacdo dos direitos humanos possui desafios na ordem contemporanea
(PIOVESAN, 2008). A Declaracdo de 1948 introduziu a chamada concepc¢ao
contemporanea de direitos humanos, que é marcada pela universalidade na qual a
condicao de pessoa € o requisito Unico para a titularidade de direitos, uma vez que
todo ser humano tem uma dignidade que lhe € inerente, sendo incondicionada, ndo
dependendo de qualquer outro critério, sendo ser humano e indivisibilidade destes
direitos (2008).

Com o advento da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e as politicas
de sua implementacédo, as pessoas passaram a se conscientizar de que cada ser
humano tera seus direitos humanos fundamentais reconhecidos e respeitados, isso
sendo admissivel através da criacdo de uma nova sociedade (DALARI, 2008). Vale
ressaltar, que essa criacdo somente € viavel, por meio de mecanismos de mudancas
culturais, politicas, sociais a curto, médio e longo prazo; ndo sem antes, que muitos
esforcos da esfera privada e do poder publico sejam infligidos para esse fim.

A problematica relativa aos direitos humanos concernentes ao género feminino
requer varias providéncias rumo a erradicacdo da discriminacdo deste. Um dos
principais objetivos da Declaragdo Universal foi fazer com que os seres humanos
fossem iguais e livres. Para além, surge a Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a qual consagra a urgéncia em se
erradicar as formas de discriminacao por razées de género, a fim de que se garanta o
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, como também de seus direitos

sociais. Entende ser a discriminacao

toda distin¢éo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto
ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo, exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
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campo” (art. 1°). Isto é, a discriminacao significa toda distincao, excluséo,
restricdo ou preferéncia que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais, nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo. Logo, a
discriminacéo significa sempre desigualdade (PIOVESAN, 2012, p.185).

No entanto, “a partir de uma perspectiva histérica, observa-se que o discurso
da cidadania sempre enfrentou a tensa dicotomia entre os valores da liberdade e da
igualdade” (PIOVESAN, 2008, p.49). Em decorréncia, tendo em vista que os direitos
humanos séo inerentes a todos, Bobbio afirma que “os direitos do homem, democracia
e paz sao trés momentos necessarios do mesmo movimento histérico: sem direitos
do homem reconhecidos e protegidos, n&do ha democracia”. (1992, p.07)

Para o autor, a paz e a democracia sdo pressupostos necessarios para o
reconhecimento e a efetiva protecdo dos direitos humanos, sem paz ndo ha
democracia e sem democracia ndo ha direitos humanos. Também faz-se necessario
asseverar que em um estado democratico todos os seres humanos terao direito a
liberdade e igualdade (BOBBIO, 1992).

Sobre os direitos humanos, entende Bobbio que:

Partimos do pressuposto de que os direitos humanos sdo coisas desejaveis,
isto &, fins que merecem ser perseguidos, e de que, apesar de sua
desejabilidade ndo foram ainda todos eles (por toda a parte e em igual
medida) reconhecidos; e estamos convencidos de que lhes encontrar um
fundamento, ou seja, aduzir motivos para justificar a escolha que fizemos e
gue gostariamos fosse feita também pelos outros, € um meio adequado para
obter para eles um mais amplo reconhecimento (1992, p. 12).

O problema do fundamento dos direitos humanos teve sua solugdo na
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, onde a afirmacdo dos direitos €,
universal e positiva. Universal porgue os destinatarios dos principios nela contidos nao
sdo mais apenas os cidadaos deste ou daquele Estado, mas todos os homens. E
positiva no sentido de que os direitos do homem deverdo ser ndo mais apenas
idealmente reconhecidos, porém efetivamente protegidos (BOBBIO, 1992).

No entanto, mesmo apds a promulgacdo da Declaracao que procurou reforcar
a ideia de igualdade entre os seres humanos, a praticas de racismo, a intolerancia de
género, a discriminacao e o desrespeito voltados, sobretudo as mulheres, ainda estao
nas sociedades mundiais, mesmo as mais desenvolvidas e aquelas chamadas de

sociedades democraticas como exemplo da sociedade brasileira.
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Os direitos humanos constroem um arcabouco juridico e politico em busca a
luta pela dignidade que define em seu artigo 1°, que todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos (DUDH, 1948). Sdo dotados de razédo e
consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade. E
no seu artigo 2° assevera que todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos
e as liberdades estabelecidos na Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja
de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicdo (DUDH, 1948).

ImpGe a obrigacdo de assegurar que as mulheres tenham uma igualdade
perante a lei, considerando a exigéncia contemporanea de igualdade substantiva e
real e ndo meramente formal (NACOES UNIDAS, 1998). A Convencdo sobre a

eliminacao de todas as formas de discriminacgfes, por sua vez,

reflete a visdo de que as mulheres sédo titulares de todos os direitos e
oportunidades que o0s homens podem exercer; adicionalmente, as
habilidades e necessidades que decorrem de diferencas biol6gicas entre os
géneros devem também ser reconhecidas e ajustadas, mas sem eliminar da
titularidade das mulheres a igualdade de direitos e oportunidades
(PIOVESAN, 2012, p. 185).

Dessa forma, em funcdo do reconhecimento das discriminacdes que as
mulheres vinham sofrendo, foi possivel iniciar a luta pela igualdade formal e pela
dignidade de direitos entre homens e mulheres, tendo em vista que as mulheres sao
titulares de todos os direitos e oportunidades quanto os homens. No Brasil, € possivel
afirmar que o reconhecimento maximo dos direitos humanos como necessario objeto
de protecdo ocorreu com a redemocratizacado do pais, cujo marco é a Constituicao
Federal de 1988, apés um longo periodo evolutivo (GORCZEVSKI, 2009).

Com a promulgacao da Constituicdo Cidada de 1988, a mulher é assegurado o
exercicio de plena cidadania, com o objetivo de possibilitar a sua participacdo na vida
publica e a garantia de dignidade plena uma vez que, os direitos humanos séo
atributos naturais de todos os seres humanos. No entanto, a desigualdade de género
é uma afronta a igualizacdo proposta pela Constituicdo Federal* ainda presente na
sociedade contemporanea na qual se verificam diversos pontos que revelam a
discriminag&o contra a mulher.

Em relacéo aos direitos humanos para as mulheres, Saffioti afirma que

4 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Constitugcdo Federal, 5 de outubro de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em 22 set. 2018.
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h&d uma consciéncia avancada da situagdo, capaz de definir os direitos
humanos femininos, como, alids, vem sendo feito nos campos da saude, da
educacdo, da violéncia, no terreno juridico, etc. Os portadores desta
consciéncia lutam por uma difusdo, assim como pela concretizacdo de uma
cidadania ampliada, isto &, de direitos humanos também para pobres, negros
e mulheres (2015, p.82-83).

Verifica-se que os direitos humanos apresentam-se como proposicoes
normativas de relevancia para o pleno desenvolvimento da pessoa em respeito a sua
dignidade, e este também € assegurado as mulheres. Diante desta concepc¢do da
relacdo do patriarcalismo e dos direitos das mulheres, tem-se como fator essencial
para a sua superacado 0 respeito ao outro na vida em sociedade, pois os direitos
humanos imp&em que cada um respeite os demais.

O mito da superioridade masculina, como elencado acima, € produto da
imaginacdo, nos quais as sociedades associam masculinidade e feminilidade como
uma série de atributos, que muitas vezes ndo tem base bioldgica, mas que se
perpetuou na sociedade causando discriminacdes, preconceitos e inferioridade das
mulheres. Nesse sentir, o patriarcalismo € uma estrutura de dominacéo exercida sobre
as mulheres.

Nesta estrutura, homens e mulheres possuem seus lugares marcados na
sociedade, ha uma expectativa social de comportamentos, o que acentua as
desigualdades. As mulheres buscam superar as subordinacdes que lhes sao
impostas, instituindo-se como membro pleno na vida social, capaz de interagir
paritariamente com 0s outros membros da sociedade.

Destarte, faz-se necessario uma leitura dos direitos humanos, de modo a
contemplar as diferencas entre os homens e as mulheres, sem perder de vista a
promocao da igualdade social e cultural entre os mesmos, uma igualdade entre os
géneros. Por ser um fendmeno socialmente construido na organizagao social, faz-se
necessario discutir como o género influéncia nas relacdes sociais entre homens e

mulheres, assunto que sera exposto no préximo subtitulo.

2.2 Daformacao dos géneros: manifestacédo da supremacia do poder masculino

As formas de opressdo geradas a partir da questdo de género sdo uma
realidade que atinge um contingente expressivo de mulheres. O significado de género

e utilizado por feministas para descrever o regime de dominacéo-exploracdo das
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mulheres pelos homens, chamado de patriarcado ou patriarcalismo. O termo serve,
dessa forma, para determinar tudo que é social, cultural e historicamente definido. E
mutavel, pois estd em constante processo de ressignificacdo devido as interacfes
concretas entre os individuos.

A palavra género, no Brasil, “alastrou-se rapidamente na década de 1990. J&
no fim dos anos 1980, circulava a fotocépia do artigo de Joan Scott traduzido em 1990
no Brasil, difundiu-se rapida e extensamente” (SAFFIOTI, 2015, p. 117). Para aquela,

género torna-se uma

forma de indicar construgdes culturais - a criagdo inteiramente social de ideias
sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres. [...] uma forma de se
referir as origens exclusivamente sécias das identidades subjetivas de
homens e mulheres. (SCOTT, 1995, p.75)

Como elemento constitutivo das relacdes sociais entre homens e mulheres, o
género é uma construcdo social e histérica que define a masculinidade e a
feminilidade e os padr6es de comportamento, aceitaveis ou ndo, tanto para homens
qguanto para mulheres (SCOTT, 1995).

Pode-se assim afirmar que o termo género é culturalmente definido e designa
individuos de sexos diferentes masculino/feminino, mas, nas ultimas décadas, vem
sendo utilizado por feministas, como nocdo de cultura, situado na esfera social,
diferentemente do conceito de sexo. Scott assevera que “o uso de género enfatiza
todo um sistema de relacdes que pode incluir o sexo, mas ndo é diretamente
determinado pelo sexo, nem determina diretamente a sexualidade”. (SCOTT, 1995, p.
76)

Na mesma linha, Judith Butler certifica que a distingdo entre sexo e género
“atende a tese de que, por mais que o sexo parega intratavel em termos bioldgicos, o
género € culturalmente construido: consequentemente, ndo é nem resultado causal
do sexo, nem tampouco tdo aparentemente fixo quanto o sexo”. (2003, p. 24)

O sexo é diferente do género, pois 0 mesmo se situa no plano bioldgico, e
assume um cardater intrinsecamente relacional do feminino e do masculino. Continua
a autora afirmando que “se o género séo os significados culturais assumidos pelos
corpos sexuados, nao se pode dizer que ele decorra, de um sexo desta ou daquela
maneira” (BUTLER, 2003, p.24).

De tal modo, ser homem ou mulher ndo é definido pelo sexo biolégico, mas a
partir de relagdes sociais e culturais que determinam lugares, deveres e direitos

distintos conforme a identidade de género atribuida. Ao referir ao sexo elenca-se as
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distingdes bioldgicas entre mulheres e homens, todavia ao tratar de género situa-se
as construcdes culturais em relagcdo a masculinidade e feminilidade.

A distincdo entre sexo e género, aponta o género como culturalmente
construido e o sexo biologico. Em outras palavras, género trata das diferencas
socialmente construidas, que surgem da maneira como as sociedades organizam e
hierarquizam as atribui¢des, atitudes e comportamentos entre mulheres e homens,
nao bioldgicas, mas sim socialmente construidas. Deste modo, “no seu uso descritivo,
o termo género é, entdo, um conceito associado ao estudo de coisas relativas as
mulheres”. (SCOTT, 1995, p.76)

O conceito de género diz respeito a

uma categoria histérica, cuja investigagdo tem demandado muito
investimento intelectual. Enquanto categoria histérica o género pode ser
concebido em vérias instancias: como aparelho semiético; como simbolos
culturais evocados de representacdo, conceitos normativos como grade de
interpretacdo de significados, organizacéo e instituicdes sociais, identidades
subjetivas (SAFFIOTI, 2015, p. 47).

Desse modo, o termo é culturalmente determinado ao transcorrer dos anos pela
sociedade, associando lugares e atribuicées a homens e mulheres. A discussdo em
torno de género perpassa as relacdes sociais, no trabalho, no lazer, na politica etc.,
“cada feminista enfatiza determinado aspecto do género, havendo um campo, ainda
que limitado, de consenso: o género € a construgao social do masculino e feminino”
(SAFFIOTI, 2015, p.47).

Nesse sentir, as feministas americanas comegaram a usar o conceito de género
para se referir a organizacdo social entre 0s sexos e s6 mais tarde passaram a usa-lo
para enfatizar o carater fundamentalmente social das distin¢gées fundadas sobre sexo
(SCOTT, 1995). O género, além de um substituto para o termo mulheres,

€ também utilizado para sugerir que qualquer informacgéo sobre as mulheres
€ necessariamente informacao sobre os homens, que um implica o estudo do
outro. Essa utilizacdo enfatiza o fato de que o mundo das mulheres faz parte
do mundo dos homens, que ele é criado nesse e por esse mundo masculino.
[...] Além disso o termo género também é utilizado para designar as relacdes
sociais entre os sexos. [...] o termo género torna-se uma forma de indicar
construgBes culturais — a criagdo inteiramente social de ideias sobre os
papeis adequados aos homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se
referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de
homens e mulheres. (SCOTT, 1995, p. 75)

Entender as concepcdes de género implica compreender melhor as relacdes
sociais e culturais entre os sexos, uma vez que as relacbes entre 0S sexos sao

construidas socialmente e desigualmente privilegia o0 sujeito do sexo masculino.
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Refere-se ao conjunto de relacgdes, atributos, papeis, crencas e atitudes que definem
0 que significa ser homem ou ser mulher. Na maioria das sociedades, as relagdes de

género sdo desiguais. O termo enquanto categoria analitica

surgiu no fim do século XX [...] e faz parte da tentativa empreendida pelas
feministas contemporaneas para reivindicar um certo terreno de definicéo,
para sublinhar a incapacidade das teorias existentes para explicar as
persistentes desigualdades entre as mulheres e os homens (SCOTT, 1995,
p. 85).

Por fim, género se refere as relacdes sociais desiguais de poder entre homens
e mulheres que sdo o resultado de uma construcdo social do papel do homem e da
mulher a partir das diferencas sexuais. As desigualdades de género tendem a
aprofundar outras desigualdades sociais e a discriminagéo de classe, racga, orientacao

sexual, dentre outras. Para Scott,

a definicdo de género tem duas partes e diversas subconjuntos, que estdo
inter-relacionados, mas devem ser analiticamente diferenciados. O ndcleo da
definicdo repousa numa conexdo integral entre duas proposi¢des: (1) o
género é um elemento construtivo de relagbes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma priméria de
dar significado as relacdes de poder. As mudancas na organizacdo das
relacdes sociais correspondem sempre a mudancas nas representacdes do
poder, mas a mudang¢a ndo € unidirecional. (1995, p. 86)

E uma construcdo social que possui relacdes de poder assentado no dominio
masculino, e estes dois fatores se retroalimentam. Neste sentido, “0 género é uma
forma primaria de dar significado as relacdes de poder. Seria melhor dizer: o género
€ um campo primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder ¢é articulado”
(SCOTT, 1995, p. 88).

A perspectiva de género esta dispersa nos simbolos, representacfes culturais,
nas instituicdes e organizacgdes sociais, nas identidades subjetivas. O género implica
quatro elementos inter-relacionados, dentre eles os simbolos que sdo construidos
culturalmente que passam a invocar representaces simbdlicas. O segundo elemento
Sdo 0s conceitos normativos que expressam interpretacfes e significados dos
simbolos; como terceiro elemento tem-se a analise do género em uma concepc¢ao
politica, nas instituicbes e na organizacdo social, devendo haver uma interpretacéo
mais ampla do termo género e, por fim, o quarto é a identidade subjetiva. A defini¢céo
€, portanto composta destes elementos que operam conjuntamente, sdo dependentes
uns dos outros. (SCOTT, 1995)

Desde épocas remotas foram sendo construidas representacdes do feminino e

do masculino, podendo se constituir o género da diferenca sexual, que passou a ser
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fator importante para a articulacdo das relagcbes de poder (SAFFIOTI, 2015). Desse
modo o estudo das relacdes de género promove a articulagdo com os estudos das
relacfes de poder, uma vez que quando se fazia referéncias ao poder, o abordavam
como atributo Unico dos homens.

Com frequéncia, “a atengdo dada ao género nao € explicita, mas constitui, ndo
obstante, uma parte crucial da organizagao da igualdade e da desigualdade” (SCOTT,
1995, p. 91). Pode-se, ainda, afirmar que as diferencas que se estabeleceram entre o
homem e a mulher sdo chamados de género, pois a palavra designa e explica 0s
diferentes valores culturais e sociais conferidos a homens e mulheres.

Saffioti menciona que “algumas tedricas, dentre elas Scott, entendem o género,
sendo baseado na hierarquia entre homens e mulheres em uma estrutura de poder, e
este poder exercido em qualquer momento histérico e lugar” (2015, p. 119). Em se

tratando sobre a relagéo género e poder,

ninguém contesta que o poder seja central na discussao de determinada fase
histérica do género, ja que este fendbmeno é cristalino. O que precisa ficar
patente € que o poder pode ser democraticamente partilhado, gerando
liberdades, como também exercido discricionariamente, criando
desigualdades (SAFFIOTI, 2015, p.121).

Desse modo, género é concebido, prioritariamente pelo viés masculino, e, com
isso determina padrbes de papeis femininos e masculinos, geradores de
desigualdades. As mulheres eram reduzidas, pois os homens entendiam que elas
serviam para trés funcbes especificas, dentre elas, as mulheres constituiam a forca
de trabalho, eram reprodutoras de forca de trabalho e também prestadoras de servigos
sexuais aos homens vitoriosos (SAFFIOTI, 2015).

Como acima narrado, o0 género é uma construcao social que apresenta 0s
papeis que homens e mulheres recebem na sociedade, o comportamento esperado
de ambos. No entanto, género nao é apenas social, dele participa também o corpo
como méao de obra, objeto sexual e reprodutora, estas eram as fungdes admitidas para
as mulheres; do contrario, se homem fosse, este participaria ativamente nas forcas de
producédo (SAFFIOTI, 2015).

Portanto, trata-se de uma construgdo cultural e social e, como tal, sua
representacado é responsavel pela criacdo de ideais sociais, valores, estereoétipos e
preconceitos, porque género é:

um primeiro campo no seio do qual ou por meio do qual, o poder é articulado.
O género ndo é o Unico campo, mas ele parece ter constituido um meio
persistente e recorrente de dar eficacia a significacao do poder no Ocidente,
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nas tradigBes judaico cristas e islamicas. [...] O género é entdo um meio de
codificar o sentido e de compreender as relac6es complexas entre diversas
formas de interacdo humana (SCOTT, 1995, p. 54).

Como visto, género nao se trata exclusivamente de diferengas sexuais, mas de
uma construcao social e cultural complexa de tais diferencas, que permeia a todo
momento por relacdes de poder. Em decorréncia da constru¢cdo da concepcao de
género surgiram as relacdes de poder, que até poucos anos atras somente eram
exercidas pelos homens, assim, relacdes de poder estdo imersas e permeiam nas
relacdes de género.

A expressao género que foi enfatizada neste trabalho esta anexa a historia do
movimento feminista contemporaneo, um movimento social organizado que propde a
igualdade nas relacdes entre mulheres e homens através da mudancga de valores, de
atitudes e comportamentos humanos.

Vige na Constituicdo Federal de 1988, o direito da mulher ao exercicio de
plena cidadania, com o objetivo de possibilitar a sua participacédo na vida publica e a
garantia de dignidade plena. Porém, as mulheres ainda estéo limitadas a restricbes
de espacos e ao controle de suas condutas a partir de uma dimensdo de mando e
subordinacdo advinda do homem, caracteristicas de um modelo patriarcal. A
discriminacdo contra a mulher ou o ser feminino perpassa pela necessidade da
revisdo de conceitos sobre género, que é fundamental para a compreensdo do

processo de construgédo de uma sociedade em busca da igualdade de género.

2.3 Do principio daigualdade: a busca pelaigualdade de género

Ainda hoje, o paradigma patriarcalista e a desigualdade de género se faz
presente, mesmo depois das gradativas conquistas e avancos obtidos pelas mulheres
neste modelo de sociedade democrética. Os principios da dignidade humana e da
igualdade, principios fundamentais identificadores dos direitos humanos, encontram-
se comprometidos e ndo reconhecidos numa cultura como a patriarcalista.

As mulheres lutam pelo enfrentamento das desigualdades de género, e pela
garantia de seus direitos e de sua autonomia enquanto individuo, ja que ndo se
deveria ver as pessoas por suas referéncias de género, para vislumbrar uma
sociedade menos excludente. Inicia-se uma luta pelo reconhecimento dos direitos

violados das mulheres, dentre eles, a igualdade que é um direito fundamental, posto
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como clausula pétrea, garantido pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988, em seu
artigo 5°, o qual prevé que todas as pessoas sao iguais perante a lei, seja qual for a
sua raca, cor ou sexo. (BRASIL, 1988)

Gorczevski e Terra referem sobre a igualdade material substancial e afirmam

que o

principio da igualdade de acordo com a atual Carta Magna, significa propiciar
perante o direito, um tratamento legislativo e juridico igualitario aos iguais, e
por questdo de justica, da mesma forma tratar os desiguais, desigualmente.
(GORCZEVSKI; TERRA, 2007, p.46)

Deste modo o principio da igualdade visa garantir a igualdade real aplicavel a
todos os seres humanos, estando assegurado pela Lei Maior a igualdade entre os
homens e mulheres. No entanto, sobre o direito a igualdade das mulheres como em

relacdo aos homens, assevera Saffioti que,

segundo a Carta Magna, assim como de acordo com a legislacéo
infraconstitucional, a igualdade existe. O problema reside na prética, instancia
na qual a igualdade legal se transforma em desigualdade, contra a qual tem
sido sem trégua a luta feminista (SAFFIOTI, 2015, p. 46).

Em se tratando sobre a desigualdade entre os géneros a mesma, “longe de ser
natural, € posta pela tradicdo cultural, pelas estruturas de poder, pelos agentes
envolvidos na trama de relagdes sociais.” (SAFFIOTI, 2015, p. 75). Nesse sentir, a

autora segue afirmando que

a experiéncia histérica das mulheres tem sido muito diferente da dos homens
exatamente porque, ndo apenas do ponto de vista quantitativo, mas também
em termos de qualidade, a participagcdo de umas € distintas as de outros. [...]
a marginalizacdo das mulheres de certos postos de trabalho e de centros de
poder cavou profundo fosso entre suas experiéncias e as dos homens
(SAFFIOTI, 2015, p.124).

A partir das condicdes objetivas e subjetivas dos papeis que ocupam
socialmente e do modo desigual como séo construidas as relacées, as mulheres ndo
possuem acesso igualitario ao trabalho. Trata-se mesmo da necessidade de “um salto
de qualidade para pbér as mulheres no mesmo patamar que o0s homens, nao
esquecendo, porém, de humanizar os homens. Certamente, este ndo seria o resultado
caso as duas categorias de sexo fossem apenas diferentes, mas nao desiguais”
(SAFFIOTI, 2015, p.124).

Segundo Boff, “a ideia de inferioridade presente nas sociedades patriarcais
levava a incapacidade de aproveitar oportunidades, como forma de auto depreciagdo

constituindo-se em instrumento de opressdao” (2011, p. 21). Nas sociedades
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patriarcalistas as mulheres sempre tiveram suas liberdades e garantias cerceadas em
prol dos demais individuos, estes se resumem em apenas uma parcela da sociedade,
os filhos, maridos, pais, avos etc.

No entanto, em um Estado Democréatico de Direito, necessario se faz o
reconhecimento de todos os individuos, na sua universalidade. Conforme assegura
Taylor “a democracia introduziu a politica de reconhecimento igualitario, que tem
assumido varias formas ao longo dos anos, e que regressou agora sob a forma de
exigéncias de um estatuto igual para as diversas culturas e para os sexos” (TAYLOR,
1998, p.48).

Os individuos e grupos discriminados lutam pelo reconhecimento e por direitos
iguais independentemente do sexo. A politica do reconhecimento de Taylor surge
como uma luta pela reconstrucdo pessoal e pelo resgate da identidade dos grupos e
das minorias oprimidas, reconhecendo os individuos como cidad&os iguais.

Neste sentido, a politica do reconhecimento, “possui duas esferas: a intima,
gue se relaciona com o0s outros importantes; e a social, por meio da qual se busca o
ideal de igualdade” (BOFF, 2011, p. 21). Para tanto, faz-se necesséario a aplicacdo da
politica de reconhecimento no ambiente privado e publico, por meio do qual as
mulheres buscam o seu reconhecimento como seres humanos dignos de igualdade
sem distingOes e opressoes.

Touraine quando articula sobre mulher e género, afirma que as caracteristicas

sempre sao

carregados de dominagdo masculina e delineiam tao nitidamente a figura da
inferioridade ou de impureza, a luta contra a desigualdade, a violéncia e as
proibicdes ndo aparece dar-se um objetivo mais audacioso do que abolir as
diferencas entre homens e mulheres. E quando se trata de diferencas, as
mulheres sempre estdo em desvantagem (2010, p.15).

As sociedades contemporaneas foram definindo papeis e funcgbes
diferenciadas aos sujeitos conforme a identidade de género e com isso a desigualdade
foi se afirmando na qual mulheres e homens ocupam diferentes lugares sociais
estando todo este processo imerso pelas relacdes de poder qualidade somente
aceitavel aos homens.

Boa parte das feministas descobriu por detrds do género, a dominacéo
masculina e consideram o poder do homem como uma dominacdo da classe

masculina sobre a classe feminina (TOURAINE, 2010). A dominagdo masculina
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difundida no seio da sociedade merece ser constantemente objeto de repulsa por
todos aqueles que pretendam a construgdo de uma sociedade livre e igualitaria.

As mulheres buscam a igualdade entre os géneros, esta “geralmente consiste,
efetivamente, em elevar as mulheres ao nivel dos homens e fazé-las entrar numa
masculinizacdo geral, por detrds do proclamado tema de pesquisa relativo a
construcédo de uma sociedade unissex” (TOURAINE, 2010, p.17). Quando se articula
sobre o direito a igualdade entre a diversidade humana € necessario levar em conta
de que todos os homens séo criados iguais e isso leva a reconhecer um aspecto
fundamental do interesse na igualdade, com a necessidade de ter igual consideragéo,
em algum nivel por todas as pessoas.

A luta das mulheres contra a desigualdade foi muito ativa versando tanto sobre

a situacao das mulheres no trabalho quanto na vida familiar, e para isso as feministas

nado conseguiram definir outras vias para assegurar a igualdade e a liberdade
as mulheres a ndo ser aquelas que consistem em reduzir ou suprimir a
importancia de género, no¢éo que, desde que nela se reconheg¢a a marca da
dominacgdo masculina, nos aparece como uma jaula de onde as mulheres nao
poderiam evadir-se a ndo ser negando-se como categoria significativa,
preferindo a igualdade em vez da diferenga e sonhando com uma sociedade
sem géneros. (TOURAINE, 2010, p. 21)

A igualdade de género deve ser tratada como um direito humano fundamental.
A isonomia de tratamento de todos os seres humanos deve ser um esforgo civilizatério
constante, aceitar uma esfera publica pluralista na qual os direitos pertencem a todos.

O estudo com a categoria relacdes de género compreende que mulheres e
homens vivenciam relacdes e experiéncias distintas, resultando em um estado
constante de desigualdades que se retroalimentam e se perpetuam por diferentes
aspectos [culturais, politicos, religiosos]. Neste sentido “o que se impdem para a
manutencdo de uma esfera publica pluralista e mesmo para o desenvolvimento da
heterogeneidade social € o consenso em torno das regras procedimentais do jogo
democratico do Estado de Direito” (NEVES, 2006, p.149).

Vive-se um paradigma no Estado Democratico de Direito, no qual a igualdade
nao € assegurada a todos os cidadados para além da letra escrita de lei e tratados
ratificados. E fundamental em uma sociedade pluralista, que essa igualdade seja
materialmente almejada e garantida, para tanto, se faz necessario uma conformidade
na aplicacao dos direitos haja vista que todos 0s seres humanos séo iguais.

O Estado Democratico de Direito “é impossivel sem a presencga do principio da

igualdade. [...] O principio da igualdade surge exatamente como instituicdo destinada
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a neutralizar as desigualdades no &mbito do exercicio dos direitos” (NEVES, 2006, p.
166). Nao h& que se falar em Estado Democratico de Direito se liberdades publicas e
direitos sociais como a igualdade e liberdade ndo forem reconhecidos e protegidos.

Os direitos fundamentais sdo os direitos do ser humano reconhecidos e
positivados na esfera do direito constitucional de determinado Estado. Quando se trata
sobre o principio da igualdade, “ndo aponta para a igualdade conteudistica de direitos
e poder dos individuos e grupos. O principio refere-se, antes, a integracdo ou acesso
igualitario aos procedimentos juridicos-politicos do Estado Democratico de Direito”
(NEVES, 2006, p. 167).

Os direitos fundamentais sado destinados a todo ser humano ndo havendo
nenhuma forma de restricdo, independente de carater social, econémico, racial ou de
qualquer outra configuracdo. O principio da igualdade se refere ao Estado social
devendo garantir a igualdade de oportunidades e de condi¢cdes de vida a todos os
individuos,

a complexidade e a heterogeneidade social é que sdo pressupostos na
emergéncia e concretizag¢&o do principio juridico-politico da igualdade. [...] A
diversidade de valores, interesses, crengas e ethias no espago social e
politico torna possivel a implantagdo do principio da igualdade. [...] Neste
sentido, o principio da igualdade so se realiza enquanto viabiliza nas diversas

esferas autbnomas de comunicacdo o respeito reciproco e simétrico as
diferencas (NEVES, 2006, p. 167).

Evidentemente, “a fundamentalidade do direito de igualdade respeito e
consideracdo depende da existéncia de uma esfera publica pluralista na qual se
assente e seja generalizado o respeito reciproco e simétrico as diferengas” (NEVES,
2006, p.170). Surge, entdo, a necessidade de uma esfera publica pluralista que
busque a neutralizagéo das desigualdades na qual cada um tem o direito a ser tratado
como igual. No entanto, o principio constitucional da igualdade analisado com o
género ainda apresenta-se sensivel diante das diferencas presentes na realidade
social (NEVES, 2006).

O principio da igualdade é o nucleo da cidadania, “como mecanismo juridico-
politico de inclusdo social - apresente-se em uma pluralidade de direitos
reciprocamente partilhados e exercitaveis contra o Estado” (NEVES, 2006, p.175).
Como centro de uma cidadania, a igualdade é requisito basico necessario para
garantir a dignidade dos cidaddos em uma sociedade multicultural e plural nas suas

diversas demandas.
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O “valor da igualdade, com o respeito a diferenca e a diversidade € uma nova
concepcao, que apresenta duas vertentes basicas, que visam a implementacédo do
direito a igualdade, o combate a discriminacdo e a promog¢ao da igualdade”
(PIOVESAN, 2012, p. 169). Para a promocéao da igualdade faz-se necessario coibir as
praticas discriminatorias:

Se o combate a discriminagcado é medida emergencial a implementacdo do
direito a igualdade, todavia, por si sO, é medida insuficiente. Faz-se
necessario combinar a proibicdo da discriminagdo com politicas
compensatorias que acelerem a igualdade enquanto processo. Vale dizer,
para garantir e assegurar a igualdade nao basta apenas proibir a
discriminacdo, mediante legislacdo repressiva. Sao essenciais as estratégias
promocionais capazes de estimular a insercdo e inclusao desses grupos
socialmente vulneraveis nos espacos sociais. Com efeito, a igualdade e a
discriminacao pairam sob o bindmio inclusdo-exclusdo. Enquanto a igualdade
pressupbe formas de inclusdo social, a discriminagdo implica a violenta
excluséo e intolerancia a diferencga e diversidade (PIOVESAN, 2012, p.171).

Requer-se o combate, a proibicdo e extincgdo de todas as formas de
discriminacao contra a mulher, e também requer a insercdo das mulheres nos espacos
sociais que a elas foram denegados. E imprescindivel garantir a igualdade de fato,
com a efetiva inclusdo social de grupos e individuos que sofrem discriminacdes,
mulheres e homens inseridos na sociedade sem privilégios e distin¢cdes, igualdade no
acesso a cargos e funcoes.

Nesse ponto de vista, “como poderoso instrumento de inclusdo social, situam-
se as acdes afirmativas buscando remediar um passado discriminatério, objetivam
acelerar o processo de igualdade, com o alcance da igualdade substantiva”
(PIOVESAN, 2012, p.171). Neste sentido:

As acbes afirmativas, enquanto politicas compensatérias adotadas para
aliviar e remediar as condi¢des resultantes de um passado discriminatério,
cumprem uma finalidade publica decisiva ao projeto democratico, que é a de
assegurar a diversidade e a pluralidade social. Constituem medidas concretas
que viabilizam o direito a igualdade, com a crenca de que a igualdade deve
se moldar pelo respeito a diferenca e a diversidade. Por meio delas transita-
se da igualdade formal para a igualdade material e substantiva (PIOVESAN,
2012, p.171).

Novos procedimentos foram adotados para fortalecer a implementagdo da
igualdade das mulheres, bem como de seus direitos. No plano juridico internacional,
a adocao das acdes afirmativas esta prevista pelas Convencgdes Internacionais sobre
a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (PIOVESAN,
2012). No Direito brasileiro,

a ConstituicBo Federal de 1988 estabelece importantes dispositivos que
demarcam a busca da igualdade material, que transcende a igualdade formal.
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A titulo de registro, destaca-se o art. 7°, XX, que trata da prote¢éo do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos. Acrescente-se ainda
a chamada “Lei das cotas” (Lei n. 9.100, de 1995), que obriga que ao menos
20% dos cargos para as candidaturas as eleicBes municipais sejam
reservados as mulheres e, posteriormente, a Lei n. 9.504, de 30 de setembro
de 1997, que, ao estabelecer normas para as eleicfes, dispds que cada
partido ou coligacao devera reservar o minimo de 30% e o maximo de 70%
para candidaturas de cada sexo (PIOVESAN, 2012, p. 171-172).

Como acima exposto, o Direito brasileiro vem buscando assegurar igualdade a
certos grupos de pessoas que se encontram em situacao de vulnerabilidade, como as
mulheres. Para a consagracao de um Estado Democratico de Direito € necessario a
realizacdo do ideal de integracédo igualitaria de individuos na sociedade e a superagao
de obstaculos ao exercicio dos direitos fundamentais dos discriminados pela
sociedade, podemos citar dentre eles as mulheres (NEVES, 2006).

Isso posto, para a concretizacdo da cidadania é necessario acesso
generalizado aos procedimentos constitucionalmente estabelecidos e os beneficios
deles decorrentes. A cidadania é um mecanismo juridico de inclusdo de toda
populacdo em busca dos direitos fundamentais e humanos.

As mulheres vem “exigindo ao mesmo tempo a igualdade e o reconhecimento
de suas diferencas, as mulheres estado no centro dos grandes debates do pensamento
politico nos paises democraticos” (TOURAINE, 2010, p. 155). As lutas feministas
buscam o reconhecimento dos direitos econémicos e sociais das mulheres, bem como
0 acesso a todos os cargos ocupados pelos homens, uma igualdade nas condi¢gbes

de acesso a cargos e fungdes no meio social. Em suas reivindicagdes pregam

transformar a sociedade de tal forma que as mudancas sociais procedam da
vida privada antes que da vida publica. O inimigo principal das mulheres nédo
€ 0 homem dominador, mas a ideia de que a vida social e politica deve ser
separada da vida privada. (TOURAINE, 2010, p. 89)

As mulheres buscam em suas reivindicacbes a efetivagdo da democracia,
liberdade, igualdade e justica, rejeitando todos os tipos de dependéncia que vao além

da dominacéo do patriarcado. Assevera Touraine que:

O movimento feminista ultrapassou seus objetivos originarios, que visavam
fazer desaparecer as discrimina¢cbes das quais as mulheres eram vitimas,
fazendo com que elas alcangassem a igualdade de chances. Ele, para além
das relacdes sociais de dominacéo, questionou o fundamento cultural da
dominacdo, da polarizacdo e do dualismo, que geraram categorias
dominadas e seres inferiores, jamais reconhecidos plenamente como seres
humanos (2010, p.116).
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Em consonancia ao entendimento do autor, as mulheres buscam criar um novo
modelo de cultura que possa ser vivido tanto por homens quanto por mulheres,
diferentemente da oposicdo homens/mulheres qual foi criada pela ordem masculina.
Esse novo modelo deve eliminar esta oposicdo e ndo pode haver qualquer tipo de
hierarquia entre os géneros, por razdes deste, no interior do mundo mdultiplo em que
se vive. (TOURAINE, 2010)

A igualdade é necessaria para proporcionar as pessoas oportunidades justas.
Desse modo, conforme o exposto, as mulheres buscam igualdade de ocupacdo nos
espacos sociais e politicos. Em que pese, tenha ocorrido adequadas evolugdes em
relacdo as desigualdades entre os géneros, as mulheres ainda permanecem em
posicdo de inferioridade social e econémica em relacdo aos homens. Pode-se afirmar
gue, ainda permeia 0 modelo patriarcalista no que tange ao reconhecimento da mulher
pela sociedade.

Na mesma senda, muito embora tenha havido avancgos na legislacéo brasileira
para regular os direitos e deveres das pessoas independente do género, ainda ha
muito a ser feito para atingir um Estado Democrético de Direito efetivamente baseado
na igualdade entre homens e mulheres. E preciso igualdade de condi¢des, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Neste sentido, em busca da igualdade de género, as mulheres almejam
acesso a cargos publicos, como exemplo, nas Forcas Armadas Brasileiras. Dessa
forma, é de se considerar a estrutura da referida instituicdo militar com o fito de avaliar
se esta contribui ou ndo, para o enfrentamento das desigualdades de género e

discriminacfes contra as mulheres.
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3 PODER, DOMINACAO E DEMANDAS FEMINISTAS: EM BUSCA DA CORROSAO
DE ESTADOS DE PODER E DOMINACAO

O estudo do poder atrelado a discussdo de género € fundamental para
compreender as desigualdades estabelecidas nessas relacoes, revelando, assim, a
oposicao entre dominadores e dominadas. Pode-se asseverar que o poder é praticado
por meio de técnicas e procedimentos que circulam por toda a sociedade produzindo
variados efeitos na esfera social.

No presente capitulo da pesquisa serdo analisadas as formas de poder e como
0 mesmo € exercido pelos individuos em uma sociedade. Pondera-se em seguida,
como esta construcao tedrica, acerca da legitimidade do poder é elaborada e se
analisa também, as relacdes de poder entre homens e mulheres. Finaliza-se o capitulo
ponderando sobre o movimento feminista no Brasil, mostrando quais foram as suas

influéncias e as transformagdes ocorridas.

3.1 Das dimensdes do poder: da concepcdo de circularidade a estatizacéo

As relacBes de poder na cultura tradicional e conservadora tém inicio quando o
sujeito estabelece relacdes para com a sociedade, ocorrendo uma relacdo entre
pessoas, um o dominado e outro o dominador. E nessa relacao de poder, o masculino
é diferente do feminino, pois é visto como superior e dominante. O corpo do individuo
€ o lugar onde se registram as disputas pelo poder, e o sexo define quem serao
dominados ou dominadores. O poder, nas suas varias interfaces foi, e ainda é
essencialmente masculino, ocorrendo, portanto, a dominacdo sobre o corpo da
mulher.

Quando se pondera sobre o poder, se associa que aqueles que o detém, seja
individualmente ou grupo, o exerce na forma de influéncia sobre os demais. Ou seja,
o lado dominante em algum momento historico determinou que essas diferencas
ensejariam o tratamento desigual entre homens e mulheres.

Salutar, nessa segunda parte da pesquisa, estudar as instancias do poder, nao
com o fito de conceitua-lo, caso em que se verificaria uma reducdo do mesmo, mas
com o intuito de melhor entender seus mecanismos, formas de manifestacao e a

onipresenca deste em qualquer relacdo humana. Consoante a contribuicdo de Bobbio
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(1999, p. 933), pode-se definir poder como “a capacidade ou possibilidade de agir ou
de produzir efeitos [...] pode ser referida a individuos ou a grupos humanos”. Percebe-
se da definicdo exposta, que o poder € uma relacdo entre individuos ou grupos de

individuos, sempre exercido por alguém e sobre alguém. Ruiz assevera que

0 poder constréi sua verdade assim como 0s mecanismos correspondentes
para implementa-la socialmente -, e a verdade legitima o poder instituido
como se fosse a forma natural, verdadeira, ou melhor ou mais eficiente de
constituicdo da sociedade”. (2004, p.24)

Nessa senda, ainda sobre o poder, afirma que “os variados modos de
racionalidade que proliferam nos diversos ambitos de nossa sociedade vem
constituindo o saber como eixo articulador das novas formas hegeménicas de poder”
(RUIZ, 2004, p. 42). Por conseguinte, pode-se afirmar que, em uma sociedade sempre
existiu variadas formas de poder, a imposicdo da vontade de um sobre o outro,
podendo ser legitimo ou ndo. Ou seja, sua existéncia estd associada ao
consentimento dos dominados.

Para Arendt (2010), o poder refere-se sempre a uma relacdo de consentimento
e ndo de violéncia, pois o poder em si nao teria como finalidade a dominacao, antes,
0 poder se define pela possibilidade de fazer com que os homens ajam conjuntamente.
O “dnico fator material indispensavel para a geragédo do poder € a convivéncia entre
os homens” (2010, p. 251). Ou seja, € possivel depreender-se que o poder pertence
a um grupo de pessoas e se mantém enguanto elas estiverem unidas, desmistificando
aideia do fenbmeno do poder pertencente a um lider capaz de sozinho operar rupturas
e mudancas profundas.

Os mecanismos de poder desenvolvem formas de identidade simbdlica e, se
legitimam quando,

a aceitacao social do poder, e das formas de dominacao a eles associadas,
estdo vinculados aos modos de legitimacdo. O termo legitimacdo pode ser
usado com dois sentidos diferentes. Na sua acepc¢ao juridica € sindnimo de
justica, de legalidade, fazendo referéncia a algo que esta racionalmente
justificado. [...] Porém, o conceito de legitimagdo possui, também, um
segundo sentido, mais préximo das ciéncias sociais. Fala-se dela no sentido
de ampla aceita¢édo social de uma determinada ordem vigente que gera um
alto grau de consenso e consentimento numa parte relevante da populacéo e
gue assegura a obediéncia dos individuos sem que seja necessario, exceto
em casos marginais, o uso da for¢a” (RUIZ, 2004, p. 44)

Conforme acima exposto, a pessoa que detém o poder possui 0 objetivo de

induzir no outro o comportamento desejado. Para tanto, podera fazer valer do uso do
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poder coercitivo no sentido do emprego da for¢a fisica como também do uso da
dominag&o. Neste sentido o autor afirma que

o sinuoso do poder manifesta-se na potencialidade que ele tem de imbricar-
se com a dominacdo e desenvolver-se como dominacao legitima [...] as
multiplas faces do poder Ihe permitem inserir-se coativamente nas praticas
de dominacdo sem ser percebido como coacdo. Ele tem a capacidade de
autolegitimar-se como uma forma correta de pratica social (RUIZ, 2004, p.
44).

Logo, esse poder para ser legitimo, necessita ter o consentimento do dominado
que fica disposto a obedecer as decisdes, caso contrario a dominacao sera ilegitima,
nao aceitavel, mas imposta ao este. E onde ha a necessidade da forca, ha auséncia
da legitimidade. Quando se fala de dominacgéo implica fazer vinculagdo com poder,
uma vez que, quem domina possui o poder para tanto. Porquanto, “falar de dominagao
implica reflexionar sobre o poder, o qual ndo deve ser pensado como uma esséncia
que se desenvolvem, mas como uma realidade que circula” (RUIZ, 2004, p. 47).

O poder se define como a assimetria presente nas relacdes sociais das mais
diversas naturezas, o espaco social é alvo de poderes e saberes instituidos. E uma
pratica social, e, como tal, delimitada por condi¢des histéricas.

Para Butler (2010) o poder é central na formacdo dos sujeitos, na sua
subjetividade. O género n&do escapa do poder que opera nos sujeitos sociais, “el
género requiere e instituye su préprio y distinto regime regulatério y disciplinario”
(BUTLER, 2010, p. 10). Para a autora, o poder age no processo de constituicdo do
sujeito, na sua forma, compde o sujeito.

Por outro lado, “também se deve compreender como a categoria das mulheres,
0 sujeito do feminismo, é produzida e reprimida pelas mesmas estruturas de poder
por intermédio das quais se busca a emancipac¢ao” (BUTLER, 2003, p. 19). O poder
igualmente pressiona o sujeito e o subordina. Pode-se considerar o género como
elemento que constitui as relacdes de poder, advindas da diferenca entre os érgaos
sexuais construidas socialmente.

O género feminino carrega a marca da submisséao, uma vez que as relacdes de
género sempre sdo também relagbes de poder. Neste sentido, Scott (1990, p. 13)
afirma que “género é um elemento constitutivo das relagdes sociais, baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos e mais, género é uma forma primeira de dar

significado as relacdes de poder”.
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O acesso das mulheres a vida publica envolve estratégias e conquistas nas
relacdes e no exercicio do poder. A exclusdo das mulheres nos espagos de exercicio
de poder é histérica. Ha relacbes de poder entre aguele que manda e que obedece,
ou seja, o dominante e o dominado e, € a partir destas constru¢des que funcionam as
relacdes entre género na sociedade.

Saffioti (2004) assinala que a desigualdade entre homens e mulheres nédo é
algo natural, mas cultural, imposta pelas estruturas de poder e pelos agentes
envolvidos nas relacdes sociais.

Neste sentido, a histéria demonstra que os homens sempre detiveram todos os
poderes concretos e, as relagbes de dominacdo e submissdo sdo onipresentes a
existéncia humana. O poder determina mecanismos de dominacdo, de eficacia e
aceitacdo. Na sociedade democrética, o poder € ligado a negacdo do outro com o

objetivo de submeté-lo:

As sociedades pos-industriais que se autolegitimam como amplamente
democréticas consolidam-se com o minimo de forca e o maximo de
persuasdo. Contraditoriamente, constata-se que esse modelo pés-industrial
criou novas formas sutis de maior controle e de sujeicdo mas eficiente das
pessoas. Ele massificou as identidades, padronizou comportamentos,
mercantilizou a vida, disseminou novas formas de pobreza, globalizou os
tipos de dominacdo, expandiu os modos de exclusdo e universalizou os
mecanismos de exploragdo econdmica aperfeicoando a concentragcdo de
rigueza em minorias privilegiadas (RUIZ, 2004, p. 51).

A dominacédo é sempre resultado de uma relacdo social de poder desigual,
onde se percebe a existéncia de um lado que comanda (domina) e outro que obedece.
O exercicio do poder busca a sujeicdo do outro as suas ordens, causando
superioridades que excluem a maioria e concentra riguezas em minorias privilegiadas.

O poder é visto na sociedade com estigma negativo, pois associado a ele esta
o controle, a dominacéo e a supresséo da liberdade. E repleto de um conjunto de
significagcBes e sentidos sempre de acordo com as praticas humanas. Submissas aos
homens, aos quais cabia o provimento das necessidades materiais do lar, as mulheres
tinham seu espaco restrito a esfera privada. Os homens se preparavam e supriam
suas necessidades para poderem participar como cidadaos livres da esfera publica.

Sobre este fato Arendt, assim se posiciona:

O que distinguia a esfera familiar era que nela os homens viviam juntos por
serem compelidos por suas necessidades e caréncias [...]. A comunidade do
lar decorria da necessidade: era a necessidade que reinava sobre todas as
atividades exercidas no lar [...]. A esfera da polis, ao contrario, era a esfera
da liberdade, e se havia uma relacéo entre essas duas esferas era que a
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vitoria sobre as necessidades da familia constituia a condigéo natural para a
liberdade na polis (ARENDT, 1989, p. 40).

Trata-se de um exemplo historico da desvalorizacdo da mulher e da limitagédo
de seus espacos na esfera privada, ou seja, o homem detinha poder e dominava as
relacfes. Enquanto o poder é exercido pelos dominantes, sempre havera excluidos e

privilegiados em uma sociedade, acarretando dominacao e exclusdo social

0s mecanismos de poder das atuais sociedades tém como objetivo prioritario
gerar aceitagdo consensuada do seu modelo, com o minimo de forca e o
maximo de persuasdo. Eles buscam a maior eficacia com o minimo de
resisténcia. A aceitacdo maxima do sistema e a resisténcia minima dos
dominados se consegue por meio da legitimacdo do poder, a qual se
interioriza nos individuos através da producdo de novas formas de
subjetivacdo direcionadas para algum tipo de sujeicdo. Uma sujeicdo
promovida pela produ¢éo de uma subjetividade funcional que se constréi pela
introjetacdo dos mecanismos de dominagéo. (RUIZ, 2004, p. 51-52)

E de se ressaltar que a referida aceitacdo possibilita as formas de dominacéo
social. Para Ruiz (2004), nas sociedades poés-industriais a legitimacdo do poder se
realiza, preferencialmente pelo “carater racional”, que se concretiza por meio dos
mecanismos de consenso formal socialmente estabelecido, os quais promovem a
aceitacao social das decisdes deles emanada, e, nessa aceitacdo que supostamente
poSsui um consenso, detecta-se o paradoxo das sociedades contemporaneas.

Nessa logica, Arendt (2001) buscou analisar o fenbmeno do poder e como este
se articula com a violéncia no interior da tradicdo do pensamento politico. O fenébmeno
poder representa 0 momento original a partir do qual uma esfera publica se constitui.
A definicdo de poder produz efeitos importantes sobre o seu entendimento do que
deve ser o espaco publico e a participacdo politica que o anima, e 0 mesmo é
constituido de ag&o, condigdo humana e espaco publico.

Portanto, analisa-se que o poder se manifesta de modo paradoxal em varios
aspectos, se impregna nas relacdes sociais e nas relacdes humanas interferindo no
exercicio, definindo praticas e modos especificos de ser. Quando hd uma submisséo
de outrem, ocorre “a dimensado simbdlica que confere aos modos de dominacao
contemporaneos a possibilidade de legitimar-se como formas racionais de poder”
(RUIZ, 2004, p. 47).

A legitimacao simbdlica transforma os mecanismos de poder em ordem social,
gque comanda as pessoas, ou seja, quem exerce 0 poder possui a legitimacao

simbolica ou poder simbdlico que institui/condiciona os subordinados. Tem-se o
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conhecimento do poder como uma relacao de forgas, estando em todos os lugares,
envolvendo toda a estrutura social, todos os individuos em rela¢des de poder.

Neste sentido,

O poder ndo se da, ndo se troca nem se retoma, mas se exerce, sO existe em
acdo [...] o poder ndo é principalmente manutencdo e reproducdo das
relacdes econbmicas, mas acima de tudo uma relacéo de forca (FOUCAULT,
2004, p. 175).

Como uma relacédo de forcas, o poder nunca permanece nas maos de uma
pessoa, ele circula. Em relacdo ao exercicio do poder, assevera-se existir aspectos
fundamentais e contraditorios, dentre eles, a forca e a persuasédo. Nesse sentido, no
gue tange aos sistemas sociais, predominam as forcas persuasivas de poder, essa
persuasdo prevalece como elemento legitimador. Para tanto, se intenta o
adestramento dos individuos, com o fito de obter a sua colaboracdo ativa com 0s
mecanismos do sistema (RUIZ, 2004, p. 50-52).

Ou seja, o consentimento almejado, na verdade ndo é um consentimento
espontaneo, mas produzido para e esperado pelos individuos sujeitados. O poder
exercido com persuasao opera por meio de mecanismos de convencimento. Assim,
pode-se afirmar que, as formas de dominacédo sdo muitas. A persuasao depende da
aceitacao/consentimento dos dominados em sentido contrario, quando h& o uso da
forca € uma coacado impositiva que também se impregna sob os individuos sociais. O
poder se exerce independentemente de sua forma.

Conforme analisado, o poder e os meios de dominacdo se desenvolvem de

varias formas em uma sociedade, uma vez que

ndo se encontra um consentimento totalmente ativo e consciente aos meios
de dominacao existentes numa sociedade, dado que em todas as pessoas
existem mecanismos que, ao longo do seu processo de socializagdo, as
adaptam, de modo inconsciente, as formas sociais existentes, fazendo com
gue seu estilo de vida apareca como o0 modo normal de ser ou a forma natural
de comportar-se (RUIZ, 2004, p. 55).

As formas de dominacédo e o poder agem por toda a sociedade e sob todos os
individuos. Agem sobre as pessoas de tal maneira, que as mesmas entendam
determinadas condutas e a¢c6es como algo natural, deve ser aceito por todos e todas.
E de se ressaltar: “para que os dominados consintam com os modos de dominacg&o
existentes, é necessario instituir uma forte imposi¢cao simbdlica” (RUIZ, 2004, p. 58).

A imposicdo simbolica e os mecanismos de legitimacéo do poder fazem com que 0s
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individuos tenham sua subjetividade moldada, atingindo todas as rela¢gbes, nao
necessariamente de modo homogéneo e equilibrado.
O poder, tal como definido por Arendt, €, um fenbmeno do campo da acao

coletiva e

corresponde a habilidade humana néo apenas para agir, mas para agir em
concerto. O poder nunca é propriedade de um individuo; pertence a um grupo
e permanece em existéncia apenas na medida em que o grupo conserva-se
unido. Quando dizemos que alguém esta ‘no poder, na realidade nos
referimos ao fato de que ele foi empossado por um certo nimero de pessoas
para agir em seu nome (ARENDT, 1969, p.27).

Oriundo do conjunto do agir de diversas pessoas visando um determinado fim,
0 poder esta presente onde quer que se tenha a chance de se impor a prépria vontade,
contra a resisténcia dos outros. O apoio do povo revela um tragco importante do
conceito de poder, pois “‘esse apoio ndo € mais do que a continuagdo do
consentimento que trouxe as leis a existéncia” (ARENDT, 2001, p. 35). Nessa toada,
o poder além de ser uma relagdo de consentimento, “esta vinculado ao ‘momento
fundacional’ de uma dada comunidade. A forma extrema de poder € o Todos contra
um, a forma extrema da violéncia € o um contra todos” (p.35).

Quem exerce o poder pratica a dominacdo e, com isso, se legitimam
construcbes simbolicas tornadas aceitaveis na vida em sociedade. Os simbolos
amoldam os individuos e consequentemente influenciam na vida das pessoas, nesse

interim, o poder € um simbolo

porgque através dessa palavra conotamos um conjunto de sentidos plurais e
ndo denotamos uma definicdo exata, Unica, do que seja esse objeto,
substancia ou esséncia chamada poder. E um simbolo porque nunca
conseguimos explicid-lo exaustivamente, pois ao explica-lo vemo-nos
implicados na explicacdo daquilo que € nossa propria pratica de seres
relacionais. E um simbolo que, ao ndo ser possivel estabelecer uma
conclusao l4gica do que seja o poder, abre-se a um conjunto indefinido de
sentidos que sempre podem ser diversos ja que ele diz respeito a propria
capacidade criativa do ser humano. (RUIZ, 2004, p. 10)

Nessa senda, inimeros sao os simbolismos que influenciam o cotidiano das
pessoas, e essa legitimacdo simbdlica transforma os mecanismos de poder em ordem
social. O poder atinge todas as relagbes, a dominacgéo e a opressao das mulheres néo
ocorre somente no ambito familiar, o capitalismo e o mercado de trabalho também
provocam dominacdes e opressoes.

As formas de poder desenvolvidas pela modernidade demandam uma adeséo
do individuo, o qual ndo percebe a imposigéo sutil de certo tipo de dispositivo de poder,

este apaga os limites entre a opcéo e a submissdo. Todavia, é valido mencionar que
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“0 simbolo ndo s6 possui potencialidade para legitimar as formas de poder instruidas,
como também tem possibilidades de desconstruir a ordem estabelecida” (RUIZ, 2004,
p. 86). Neste ponto de vista, analisando o uso do poder como forma de desconstrucao
de uma ordem estabelecida, analisa-se o poder como qualidade pertencente a um

grupo de pessoas enquanto unidas no qual ndo h&d o uso da violéncia e coacao.

Dessa forma, o poder € um fenbmeno do campo da acdo humana e surge no
momento em que um grupo de pessoas se reune e age de comum acordo, € um
acontecimento da acdo coletiva, ou seja, surge ho momento em que um grupo é
formado e, é fruto da conquista do grupo mais influente. Consoante ao entendimento
de Arendt, “poder, forgca, autoridade, violéncia - nada mais sdo do que palavras a
indicar os meios pelos quais 0 homem governa o homem” (1969, p. 27).

A falta de um acordo expressa a auséncia de poder e abre caminho para a
violéncia, e onde ha violéncia, o poder ndo existe mais. Nao se trata, no entanto, de
qualquer consentimento, mas aquele cuja base estd em um acordo entre homens
livres e iguais (ARENDT, 2001). Arendt assevera que a violéncia cala o poder por
imobilizar a acao dos individuos, e por esta razdo, o poder ndo advém da violéncia. A
submissdo da vontade do outro, portanto, é a faléncia da capacidade de construcéo
de consensos, e o dominio da pura violéncia advém de onde o poder esta sendo
perdido.

Diante do exposto,

poder e violéncia, embora sejam fendmenos distintos, usualmente aparecem
juntos. Onde quer que estejam combinados, o poder €, como descobrimos, o
fator primério e predominante. [...] a violéncia acabou por se tornar uma das
expressfes preponderantes da politica na modernidade, sendo justificada,
aceita e considerada como forma de exercicio do poder, ou mesmo de uma
acao politica genuina. (ARENDT, 1994, p. 41-47).

A violéncia aparece onde o poder esta em risco, pode destrui-lo. O poder
humano se da quando ha um objetivo comum para a acgédo, este “apenas acontece
guando os homens se unem entre si no proposito de exercerem uma acao, e deixa de
existir quando, por qualquer razdo, se dispersam e abandonam uns aos outros”
(ARENDT, 1994, 215). E um fendmeno temporal, ligado a capacidade de acdo em
conjunto, podendo ser destruido pelo instrumento que mina toda acéo, a violéncia, a

qualquer tempo. Além disso,

nada é mais comum do que a combinacg&o entre a violéncia e o poder. [...] Se
pensarmos o poder em termos de comando e de obediéncia e portanto
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identificar a violéncia e o poder, a violéncia seria uma pré-condigdo do poder,
e o poder, ndo mais do que uma fachada (ARENDT, 1969, p. 29).

Pode-se compreender que a autora enfatizou o poder como correspondente a
capacidade de acdo conjunta, isto €, da capacidade dos homens para agir em acordo,
baseando-se no ajuste consensual que emerge no espaco publico onde os homens
sdo reconhecidos em sua pluralidade. A nocdo de poder empregada por Arendt
encontra-se isenta da ideia de dominagdo e subordinagdo, pois o poder € a
capacidade para agir em acordo, é o resultado da capacidade humana de agir e falar
uns com os outros. (ARENDT, 1994)

Tendo em vista que o poder se da quando ha um objetivo comum para
determinada a¢do, pode-se afirmar que os individuos ndo carecem de aceitar a todas
formas de poder, ja que “a pessoa nao é um mero receptaculo dos efeitos de poder,
ela tem a potencialidade de apropriar-se de modo singular dos efeitos de poder e
produzir respostas imprevisiveis” (RUIZ, 2004, p. 87). As formas de poder que sao
exercidas sobre o individuo ndo podem ser consideradas como algo que somente
oprime os dominados.

O poder pode ser empregado para uma acao conjunta, a capacidade humana
de agir e falar uns com os outros. E possivel desfazer uma ordem estabelecida pelas
formas de poder. Deve-se agir como 0 sujeito que cria, transforma e reage com
autonomia, ndo podemos agir como ator que se adapta e representa o papel social
com fidelidade (RUIZ, 2004).

Sobre a questdo de poder nos conflitos de género, Saffioti (2004) assevera que
0 poder ndo estad concentrado apenas nas maos dos homens, ainda que esteja
distribuido de forma desigual, pois as mulheres também exercem poder através de
acoOes e reacodes diversas.

Neste sentido, por intermédio das presentes consideracfes acerca das
dimensdes do poder, e sabendo que independentemente dos parametros em que
esteja pautado, este é inerente a vida em sociedade; buscam-se novas aberturas para
que os individuos possam gozar uma vida com liberdade, sem coac¢éo e diminuigéo.
No tépico seguinte, permeia-se a analise da concepcao de Michel Foucault sobre as
configuracbes de poder e, desse modo, 0 exercicio deste pela perspectiva das

relacbes de género.
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3.2 Reflexbes do poder nas relacdes entre género: uma andlise a partir de
Foucault

O poder € entendido, ndo como uma entidade ou algo que tenha um local
determinado para acontecer, mas sim, onipresente, eis que nao existem sociedades
livres de relagdes de poder. Foucault (2012, p. 225) define a palavra poder como “néo
sendo nem uma instituigdo, nem uma estrutura, nem um poder estatal, mas um lugar
estratégico onde se encontram todas as relagdes de forgas poder/saber’. De modo
gue, quem determina o que € verdade, tem o poder e, em uma sociedade patriarcalista
quem o detém sdo os homens.

O autor refere o poder como “coisa enigmatica, a um sO tempo visivel e
invisivel; presente e escondida, investida por toda parte, que chamamos de poder”
(FOUCAULT, 2012, p. 42). Esta disseminado pelos mais variados ambitos da vida, é

uma pratica social construida historicamente pelas e nas sociedades. Dessa forma,

nao existe uma teoria geral do poder. O que significa dizer que suas analises
néo consideram o poder como uma realidade que possua uma natureza, uma
esséncia que ele procuraria definir por suas caracteristicas universais. Nao
existe algo unitario e global chamado poder, mas unicamente formas
dispares, heterogéneas, em constante transformacgdo. O poder ndo € um
objeto natural, uma coisa; € uma pratica social e, como tal, construida
historicamente (1979, p. x).

Sob anélise de Foucault, o poder ndo tem esséncia, ele é operatdrio. Ou seja,
“ndo é atributo, mas relacdo: a relacdo de poder € o conjunto das relacdes de forcas,
que passa tanto pelas forcas dominadas quanto pelas dominantes, ambas

constituindo singularidades” (1979, p. Xll). Essas relacdes de poder existentes

intervém materialmente, atingindo a realidade mais concreta dos individuos —
0 Seu corpo — e que se situa ao nivel do préprio corpo social, e ndo acima
dele, penetrado na vida cotidiana e por isso podendo ser caracterizado como
micro-poder (FOUCAULT, 1979, p. XII).

N&o estad situado em um lugar especifico, atua como uma forca coagindo,
disciplinando e controlando os individuos. Como uma rede de relacdes, o poder esta
presente nas classes sociais, nas instituicoes familiares, nas instituicdes escolares,
nas instituicbes militares, inclusive nas relagcbes entre género, que acabam por
modelar a subjetividade das pessoas. E uma pratica social construida historicamente,

ou seja, ndo é natural na sociedade. O poder

nao tem esséncia, ele é operatério. Nao é atributo, mas relacao: a relacdo de
poder é o conjunto das relacdes de forgas, que passa tanto pelas forcas
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dominadas quanto pelas dominantes, ambas constituindo singularidades [...]
intervém materialmente, atingindo a realidade mais concreta dos individuos —
0 Seu corpo — e que se situa ao nivel do préprio corpo social, e ndo acima
dele, penetrado na vida cotidiana e por isso podendo ser caracterizado como
micro-poder (FOUCAULT, 1979, p. XII).

N&o esta situado em um lugar especifico, atua como uma forca coagindo,
disciplinando e controlando os individuos. A andlise do poder na perspectiva de
Foucault faz compreender as relagbes desiguais entre mulheres e homens, uma vez
gue concebe o poder como uma rede de relacbes sempre tensas. Dito de outro modo,
o poder € constituido de relacdes desiguais, constituidas de acordo com os campos
de forca existentes na sociedade. Todos, enquanto seres sociaveis e relacionaveis
estdo de alguma maneira, inseridos na temética desenvolvida por Foucault.

O poder € visto como um processo que funciona como uma rede de dispositivos
gue atravessam toda a sociedade e do qual ninguém escapa, inclusive as mulheres

gue sao as mais atingidas. No mesmo sentido afirma que:

0 poder ndo existe; existem sim préaticas ou relagcfes de poder. O que significa
dizer que o poder é algo que se exerce, que se efetua, que funciona. E que
funciona como uma magquinaria, como uma maquina social que ndo esta
situada em um lugar privilegiado ou exclusivo, mas se dissemina por toda a
estrutura social. Nao é um objeto, uma coisa, mas uma relacdo. E esse
carater relacional do poder implica que as préprias lutas contra seu exercicio
ndo possam ser feitas de fora, de outro lugar, do exterior, pois nada esta
isento de poder (FOUCAULT, 1979, p. XIV).

Nota-se que o poder € uma relacao de forcas e estd em todas as partes, todas
as pessoas estdo envolvidas por relacbes de poder. Em toda parte onde h& poder,
“ele se exerce sempre em uma certa direcdo, com uns de um lado e outros do outro;
nao se sabe ao certo quem o tem; mas se sabe quem nao tem” (FOUCAULT, 2012,
p. 42-43).

Diz Foucault “o poder nao se da, nao se troca nem se retoma, mas se exerce,
s existe em acado; o poder ndo € principalmente manutencdo e reproducdo das
relacbes econdbmicas, mas acima de tudo uma relagao de forca” (2004, p. 175). As
relacbes de poder instalam-se no corpo do individuo marcando e controlando
livremente. O corpo é o lugar de encontro dos poderes e dos micro poderes aonde
agem as estratégias de dominacgéo e de submissao.

Nota-se que o poder € uma relacdo de forcas e esta em todas as partes, todas

as pessoas estao envolvidas por essas relacgoes.
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Em toda parte onde ha poder, o poder se exerce. [...] ele se exerce sempre
em uma certa direcdo, com uns de um lado e outros do outro; ndo se sabe ao
certo quem o tem; mas se sabe quem nao tem (FOUCAULT, 2012, p. 42-43).

Em que pese tenha havido significativa evolugéo nas questdes que debatem a
questao da mulher em relacdo ao poder, ainda hd um longo caminho a percorrer. A
busca por igualdade de oportunidades tem se modificado no decorrer da histéria.

Nessa logica, Butler afirma que

0 poder parecia ser mais do que uma permuta entre sujeitos ou uma relacéo
de inversdo constante entre um sujeito e um outro; na verdade o poder
parecia operar na prépria producdo dessa estrutura binaria em que se pensa
0 conceito de género (2003, p. 08).

Para tanto, a autora questiona a binaridade dos géneros, fruto do patriarcalismo
e da necessidade de dominagao do sexo masculino sobre o feminino. Neste sentido,
para todos aqueles, que o poder se pratica com abuso € necessario iniciar-se uma
luta. As “mulheres, os prisioneiros, os soldados do contingente [...] encetaram uma
luta especifica contra a forma particular de poder, de coacdo, de controle”
(FOUCAULT, 2012, p. 45) que ¢é exercido sobre eles.

O poder é onipresente e, muito embora, todos sejam atingidos, no caso das
mulheres a questdo se agrava, pois as consequéncias negativas concernentes a elas
podem ser verificadas nas relacdes de controle e repressdo a que sdo submetidas.
N&o exclusivamente no ambito privado como também, no ambito publico, em razdo
da restricao que lhes é imposta, no que tange a determinados cargos e funcdes.

Quando se exerce poder, se gera tensées que controlam/limitam as pessoas

sobre o qual o mesmo é exercido, uma vez que

0 poder é essencialmente repressivo. O poder é o0 que reprime a natureza, 0s
individuos, os instintos, uma classe [...] As rela¢gBes de poder nas sociedades
atuais tém essencialmente por base uma relacdo de forca estabelecida, em
um momento historicamente determinavel, na guerra e pela guerra
(FOUCAULT, 1979, p. 176).

Em qualquer lugar onde haja singularidades ha relacfes de forcas, esse poder
€ exercido enquanto rede de relagdes num confronto permanente. Nas palavras de
Brigido,

o poder ndo se limita somente ao ambito politico, pelo contrario, sempre
esteve presente nas relagdes humanas. Onde existem pessoas, ai esta uma
relacdo de poder. O homem, apesar de constantemente encontrar-se
envolvido nestas situacdes, ndo chega a perceber de modo claro (2013, p.
57).
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Em seguida afirma que “através de seus mecanismos, o poder atua como uma
forga coagindo, disciplinando e controlando os individuos” (BRIGIDO, 2013, p. 60).
Constata-se importante relacionar o poder que controla os individuos, com condi¢ces
vivenciadas pelas mulheres. H4 uma aproximacéao entre género e relacdes de poder,
manifestados no cotidiano de trabalho e sob a influéncia da cultura patriarcal na
definicdo dos papeis sexualmente atribuidos a elas, entretanto, em sua ascenséo
profissional, as mulheres tém alcancado novos patamares de realizagao.

Em consonancia com Foucault, entende-se que, existem apenas relacdes de
forca que constituem situagdes de poder. O poder seria entdo parte inerente de todos
0os relacionamentos humanos, presente em todas as relagbes, nas diversas

organizacdes sociais e 0 mesmo,

deve ser analisado como algo que circula, ou melhor, como algo que s6
funciona em cadeia. Nunca esta localizado aqui ou ali, nunca estd em maos
de alguns, nunca é apropriado como uma riqgueza ou um bem. O poder
funciona e se exerce em rede. Nas suas malhas os individuos nédo so
circulam, mas estdo sempre em posicao de exercer este poder e de sofrer
sua acao; nunca sdo o alvo inerte ou consentido do poder, sdo sempre
centros de transmissdo. Em outras palavras, o poder ndo se aplica aos
individuos, passa por eles. N&o se trata de conceber o individuo como uma
espécie de nlcleo elementar, atomo primitivo, matéria multipla e inerte que o
poder golpearia e sobre o qual se aplicaria, submetendo os individuos ou
estracalhando-os. Efetivamente aquilo que faz com que um corpo, gestos,
discursos e desejos sejam identificados e constituidos enquanto individuos é
um dos primeiros efeitos de poder (FOUCAULT, 1979, p. 183).

O exercicio do poder ocorre em todas as relacdes cotidianas de convivéncia
humana, o poder circula. E preciso ponderar entre a ligacéo do saber e do poder e de
seus mecanismos. A producdo de saberes esta vinculada ao exercicio das relacdes
de poder, para tanto, “a interface do saber e do poder, da verdade e do poder”
(FOUCAULT, 2012, p. 224). A ideia de verdade e poder:

Hé efeitos de verdade que uma sociedade como a sociedade ocidental, e hoje
se pode dizer a sociedade mundial, produz a cada instante. Produz-se
verdades. Essas producdes de verdade ndo podem ser dissociadas do poder
e dos mecanismos de poder, a0 mesmo tempo porque esses mecanismos de
poder tornam-se possiveis, induzem essas produgdes de verdades, e porque
essas producdes de verdade tém, elas préprias, efeito de poder que nos
unem, nos atam (FOUCAULT, 2012, p. 224).

Destarte, o poder produz realidade e verdades. A verdade é fruto de um poder
operante, a for¢a do poder constitui realidades diante dos olhos dos homens. O saber
€ um dos elementos que o poder produz, assim como o proprio saber também gera o

poder. O poder produz a verdade antes de mascara-la em ideologia, o poder produz
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a realidade antes de forgar o seu enquadramento por meio da violéncia (FOUCAULT,
2012).

Em vista disso, partindo do pressuposto de que os homens, historicamente,
sempre detiveram mais poder na sociedade, 0s mesmos encetaram impor hipotéticas
verdades, verdades circundantes que foram massificadas e “aceitas” com o passar do
tempo pela sociedade. A desigualdade € vista, nesse caso, com uma légica binaria,
em uma concepcao de poder como atributo e propriedade de uns sobre os outros.

O saber é, entdo, de fato, aquilo que é produzido pelo poder. Importante
ressalvar que, € no campo do privado onde se encontram 0s aspectos que limitam as
possibilidades de conquista da autonomia das mulheres, onde ocorre a naturalizagao
da opresséao feminina relacionada a ideia da maternidade como o lugar central para
as mulheres.

Extrai-se, desta forma, que as relacdes entre o saber e o poder se entrecruzam
e se apoiam no corpo do individuo, pondo em funcionamento um poderoso
mecanismo de dominacao, de sujeicdes e de submissbes. O corpo € um lugar de
incessantes passagens de diferentes relacdes de estratégias de saberes e poderes
(FOUCAULT, 2012). Diferentes verdades e discursos circulam simultaneamente na
sociedade e o0s sujeitos deles se apropriam, em um processo a0 mesmo tempo
historico, social, cultural, econdmico.

As verdades construidas passam a ser parte da subjetividade, do discurso e de
posicionamentos frente ao mundo. Essa analise de poder proposta por Michel
Foucault € um importante instrumento de critica, para pensar as condi¢des historicas
do aparecimento de determinados saberes, praticas de poder e relagdes de poder. As
relacbes de poder deveriam ser vistas sob um prisma relacional, em que forcas de
resisténcia e dominacdo se mobilizariam constantemente, atravessando todos o0s
corpos (FOUCAULT, 2004). Diante dessa perspectiva, o poder das mulheres estaria
supostamente reprimido.

Outra referéncia de poder perpetrada por Foucault € o poder disciplinar. Nesse
sentido, ao utilizar a expressao ‘corpo dacil’, o autor define que “um corpo que pode
ser submetido, que pode ser utilizado, que pode ser transformado e aperfeicoado”
(2004, p. 126), e por tanto modelado. As formas de modelagens, por sua vez, “séo
colocadas como formas de adestramento, sendo utilizado como uma poderosa
ferramenta de controle, uma vez que disciplina utilizando férmulas gerais de

dominagao” (2004, p. 126). De modo que o poder disciplinar seria:
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O momento em que nasce uma arte do corpo humano, que visa nao
unicamente o aumento das suas habilidades, mas a formag&o de uma relagédo
gue no mesmo mecanismo 0 torna tanto mais obediente quanto mais util.
Forma-se entdo, uma politica de coercdes que consiste num trabalho sobre
0 corpo, numa manipulacdo calculada dos seus elementos, dos seus gestos,
dos seus comportamentos. O corpo humano entra numa maquinaria de poder
gue o esquadrinha, o desarticula e o recompde. A disciplina fabrica assim
corpos submissos e exercitados, os chamados "corpos doceis". A disciplina
aumenta as forcas do corpo (em termos econdmicos de utilidade) e diminui
essas mesmas forcas, faz dele por um lado uma "aptiddo", uma "capacidade"
gue ela procura aumentar; e inverte por outro lado a energia potencia o que
poderia resultar disso, e faz dela uma relagdo de sujeicdo estrita
(FOUCAULT, 2004, p. 119).

Os dispositivos do poder disciplinar recobrem todos os dominios da vida
humana e podem ser percebidos em qualquer situacdo cotidiana. Esse poder que
ajusta a funcdo do sujeito € amplamente exercido sob as mulheres. A definicdo do
poder ou a detencéo do poder na sociedade é estabelecida a partir da naturalizacéo
da posicao desigual que homens e mulheres ocupem na sociedade.

Saffioti (2015) buscou compreender o sistema de dominacdo e exploragao
baseado no género, como algo que permeia todos os niveis institucionais, seja ha
esfera publica ou privada imbricado com outros sistemas como o capitalismo e o
racismo.

As relacdes de poder entre homens e mulheres produzem no feminino um
modo de agir como se fosse uma identidade fixa, 0 que enseja ser necessario
problematizar os papeis sociais e, também, desconstruir modos de ser e
comportamentos até entdo compreendidos como naturais. Essas formas de exercicio
de poder sob as mulheres devem ser desconstruidas.

Nao existem limites estanques entre o publico e o privado. As “fronteiras entre
0 publico e o privado nem sempre existiram. Elas mudam com o tempo” (PERROT,
1988, p. 176). Muitas barreiras foram construidas pelas sociedades sobre as
mulheres, fazendo com que as mesmas fossem impedidas de exercer o poder. A
trajetéria masculina de supremacia nos espacos de poder e tomada de decisdo é uma
trajetéria que conta a histéria das mulheres também. Dessa forma, “as mulheres
souberam apoderar-se dos espacos que lhes eram deixados ou confiados para alargar
a sua influéncia até as portas do poder” (PERROT,1988, p. 203).

E para elas mesmas que as mulheres se voltaram, para afirmarem-se como
sujeitos livres e responsaveis, e ndo como produtos do poder masculino. Os padrdes

sociais sao permeados por relacdes de poder, portanto, € por meio dos dispositivos
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de poder que estes padroes de comportamento e condutas se estabelecem e se
prolongam no tempo, moldados no cotidiano.

Foucault (2004) descreve esse efeito disciplinarizante do exercicio do poder
como a aptidao para docilizar corpos, induzir comportamentos desejados e esvaziar
sua capacidade de contestacdo. Nesse interim, pode-se afirmar que o poder
disciplinar esté largamente disseminado na sociedade e se constitui em estratégias
de poder que se transformam em praticas que disciplinam o corpo, instituindo atitudes,
condutas e posturas.

O poder disciplinar é algo implicito nas organizagfes, a repressao se realiza
por meio dos saberes constituidos e das relagdes desiguais, constituidas de acordo
com os campos de forca existentes na sociedade (FOUCAULT, 2004). O individuo é
disciplinado por um complexo de técnicas que tencionam o adestramento das suas
atitudes. E pela disciplina que se mantém o dominio do poder pela determinacédo de
atitudes, regras e comportamentos ditados, como forma de aumentar a sujeicao de
todos, tornando-os cada vez mais Uteis e obedientes.

Ao trabalhar as relacdes de género pela perspectiva do poder, torna-se possivel
identificar como as préticas disciplinares confluem para criar ordem e conhecimento.
Nos modelos de sociedades chamadas democréticas, as relacdes de poder sdo
percebidas em diferentes ambitos da vida social, dentre elas, a reprodu¢céo do modelo
patriarcalista, que submete mulheres a diversas violéncias, as excluem de cargos de
poder e inviabilizam sua ascenséao.

As relagOes sociais sédo estabelecidas pelo poder. Esse circula e se transpde
em uma relacao entre pessoas, controlar e ser controlado “cuando compreendemos
su ubicuidad, el poder se convierte en una clave para entender la experiencia humana”
(MARINA, 2008, p. 10). O poder pode ser exercido em diferentes graus de intensidade

e com procedimentos diversos,

lo que da lugar a muchas figuras: duefio de esclavos, pastor, hechicero,
sacerdote, jefe, sefior feudal, patriarca, violador, persuasor, tirano,
gobernante democratico, etc. El procedimiento usado para imponerse puede
ser la fuerza, la autoridad, la seduccion, la persuasion [...]. A la constitucion
del sujeto pasivo, me recomienda puntalizar [...] algunas de sus formas de
subjetivacion [...] el sometimiento, la docilidad, la obediencia, la sumisién, la
dependencia, la adiccién, la colaboracién, la identificacion y, como lineas de
fuga, la resistencia, la insumision, la rebeldia. (MARINA, 2008, p. 51)

Qualquer individuo pode ser vitima do exercicio do poder, pelo qual passam a

ser submissos as ordem e obediéncias, exemplo disso é a permanéncias de culturas
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masculinas como reflexo das assimetrias de poder nas relacdes de género
predominantes.

O poder consiste na imposicdo de uma vontade ou situacdo entre um ser
impositivo a um ser obediente. Apenas o poder que admite alternativas é verdadeiro
poder, enquanto todo o resto € coercdo e uso da forga. Marina (2008, p. 23) fala em
um desejo de vinculagéo social e de reconhecimento, eis que “somos seres sociales
y nuestra propia imagen, el concepto que tenemos de nosotros mismos, depende del
juicio de los demas. El poder es un modo de afirmacion y reconocimiento social”.
Dessa forma, ao analisar essa concepc¢ao de poder, se pode assimilar que o poder
exercido sobre as mulheres, que se d& em decorréncia do historico social
patriarcalista, aquele exercido por homens na intencdo de controlar os corpos, as
escolhas, as possibilidades das mulheres.

Esclarece que tem poder aquele que pode dirigir a acdo de outra pessoa,
determinar ou decidir por ela, sendo que estas trés acdes descrevem claramente o
poder (MARINA, 2008). A concepcéo de poder como relacdes dispde que toda relacéo
social é atravessada por relacdes de poder. Diante disso, é “preciso dizer também que
ndo se podem conceber essas relacdes de poder como uma espécie de dominagéo
brutal sob a forma: ‘Vocé faz isto, ou eu o mato’. Essas n&do sao sendo situacdes
extremas de poder”. (FOUCAULT, 2012, p. 227)

Entre lutas e submissbes, as mulheres buscam superar a causa da sua
dependéncia e submissdo no modelo de sociedade patriarcal. No século XX se
descobriu que é possivel resolver todos os problemas econdmicos, porém, 0s
excessos do poder permanecem (FOUCAULT, 2012, p. 220). Essa é uma realidade
ainda vivenciada pelas pessoas, sobretudo, pelas mulheres, tendo em vista que, as
praticas de poder sobre os seus corpos constroem identidades sexuais divididas em
poélos dicotdmicos; a l6gica binaria no qual o feminino e 0 masculino sdo amplamente
opostos na sociedade.

A identidade e o poder estdo entrelacados com os estereétipos de género.
Desta forma, sera o sexo biolégico o definidor que determinara as expectativas sociais
e econOmicas do sujeito, a partir das dicotomias masculino/feminino. Também &
esperada a coeréncia entre corpo, comportamento, vestimenta, carreira profissional,
género, praticas sécias, entre outras. (SCOTT, 1990).

Por conseguinte, “as relagdes de poder sao relagdes de forga, enfrentamento,

portanto, sempre reversiveis” (FOUCAULT, 2012, p. 227). Logo, necessario repensar
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o sistema de poder, como um atributo exercido por todos os membros de uma
sociedade, e ndo apenas o exercido sobre as mulheres. Perrot aduz que “se elas ndo
tem o poder, as mulheres tem, diz-se poderes” (1988, p.167). Todos tem a
possibilidade de exercer poder; para lutar por mudancas, para ocupar espacos de
participacdo politica, ou seja, deter o poder para contrapor-se ao que antes lhes foi
definido como natural e irreversivelmente desigual.

Complementando essa visdo, Marina arrazoa que o ser humano, como todos
0S animais grupais, € hierarquico, aceita com facilidade a regra de submisséo ao chefe
da manada. Por outro lado, almeja a emancipacéo e pode agir com rebeldia, numa
dualidade que expressa o desejo de poder, concomitante ao desejo de resisténcia e
rebelido contra o poder (2008).

Na sociedade democratica, as mulheres buscam excluir os tipos de submissdes
e dominacdes que sao exercidos sobre elas. Na ultima década a mulher tem
construido sua trajetéria em direcao aos espacos publicos, todavia, ainda hé relagcbes
de desigualdades das mulheres em relacdo aos homens, uma vez que o poder

constitui uma rede de relacdes sempre tensas. Na concepc¢ao de Perrot,

0 poder € um termo polissémico, tem no singular uma conotacdo politica,
relaciona-se com o Estado e é a expressdo do masculino, porém, no plural,
ele se estilhaca em fragmentos multiplos equivalentes a influéncias difusas e
periféricas, nas quais as mulheres tém sua grande parcela (1988, p. 167).

Nessa senda, as mulheres ndo tem o poder, mas poderes que se manifestam
na vida publica e na vida privada. A possibilidade das mulheres exercerem poderes
relativiza o poder dos homens, ressaltando que néo existe uma passividade por parte
das mulheres quanto a uma dominacdo total. Para tanto, pensar a historia linearmente
como a historia da dominagdo masculina € um erro, € exclui-las de um periodo no
qual elas também foram sujeito (PERROT, 1988).

Dessa forma, como se fazem presentes as figuras de poder, exercidas em
distintos graus e intensidade, recomenda-se atencdo as formas de sujeicdo, como a
obediéncia, submisséo, dependéncia, colaboracéo, identificacdo e, como linhas de
fuga, a resisténcia, a insubordinacéo, a rebeldia. Nesse entendimento, o poder nunca
€ uma propriedade, como uma riqgueza ou um bem, ele esta em todas as partes,
inclusive onde parece s6 existir serviddo (MARINA, 2008).

Visto como uma pratica social historicamente construida, o poder é constituido

de relagbes desiguais, de acordo com os campos de forca das sociedades. As
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mulheres necessitam se construir, ou seja, construir a sua identidade social sem
nenhum comando externo de posicdo dominante, e assim, poderdo ascender até
chegarem a afirmacdo de sua liberdade de escolha, definida por oposicdo a toda
definicdo imposta de fora. Inequivoco que ha uma disparidade na distribuicdo de poder
e na atribuicdo de condutas entre os géneros, mas o poder ndo € uma propriedade.
Muitas circunstancias conferiram corpo para as lutas feministas, como a luta

contra o poder e as formas de dominacgéo. Costa afirma que é

inadecuado de considerar a las mujeres como inferiores, sino, ademas, para
destacar la mella que ese trato desigual y subalterno supone sobre las
possibilidades de vida y libertad. [...] La proclamacion de la igualdad como
principio normativo, plasmado em una carta de derechos, possibilita la
impugnacion de la exclusién de las mujeres del conjunto de los iguales. (2016,
p. 52-53)

A igualdade é o eixo regulador da vida em sociedade entre individuos livres. As
mulheres sofrem desvantagens decorrentes de um tratamento desigual e subalterno

gue implica nas possibilidades de vida, de liberdade e igualdade. Neste sentido

es esa tension, entre la universalidad del principio de igualdad y sus limites,
la que posibilita el movimiento de lucha por la extension igualitaria, por el
reconocimiento de la ciudadania, por la conquista de los derechos, también
durante el siglo XX por la validacién de la diferencia. (COSTA, 2016, p. 27)

Diante das situacdes de submisséo que foram cominadas as mulheres e, 0 nao
reconhecimento de sua identidade, buscaram as feministas a igualdade entre os
individuos e o direito a diferenca. Neste sentido, no préximo tépico da pesquisa
analisa-se o0 movimento das mulheres que fez emergir um novo modelo geral de acéo
coletiva a luta feminista, e a sua operacdo nos setores sociais dos mais diversos,

pode-se acompanhar.

3.3 Movimentos feministas e as demandas de poder: a derrota dos privilégios

formais

Apbs um longo caminho de superacéo percorrido pelas mulheres, tem-se que
as mesmas nao rejeitam o ambito privado, mas buscam reinterpretar tais vivéncias,
tampouco buscam inverter as relacbes de poder e sim, desconstruir a légica que
determinava sua inferiorizacdo. Mulheres enfrentam discriminacdes exercidas por

relacbes de poder desiguais e esteredtipos de género opressores.
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Nessa toada, os feminismos, mais precisamente, o movimento feminista &
atuante em busca da emancipacéo das mulheres. Por meio desse, mas ndo somente,
as mulheres conquistaram espacos diferentes daqueles afeicoados e etiquetados
durante muitos anos.

Inicialmente, necessario tecer alguns esclarecimentos acerca do dito
movimento feminista. Surge na busca da igualdade entre a mulher e 0 homem, e nao
se caracteriza apenas como uma luta quanto ao acesso ao mercado de trabalho, mas
também quanto a liberdade da mulher perante a sociedade, sobre a autonomia dos
seus préprios corpos etc. O movimento possui a inten¢cdo de romper com a ordem
patriarcalista, denunciando a desigualdade entre homens e mulheres, buscando
direitos igualitarios e humanos para as mulheres, com vista ao direito a diferenca.

Na incessante busca reconhecimento de direitos, 0 movimento feminista teve
uma influéncia significativa para a valoracdo de novos e velhos espacos publicos e de
novos sujeitos assumindo uma dimensao claramente reivindicatoria e transformadora,
lutando ndo apenas por reconhecimento, mas em especial, por efetivacao de direitos,
garantias e oportunidades.

De acordo com Scott, “reconhecer e manter uma tensdo necessaria entre
igualdade e diferenca, entre direitos individuais e identidades grupais, € o que
possibilita encontrarmos resultados melhores e mais democraticos” (2005, p.12). Por
conseguinte, imperioso promover as diferencas como prerrogativa de conquista de
direitos iguais de fato.

A igualdade é “um principio absoluto e uma pratica historicamente contingente.
Ndo é a auséncia ou a eliminacdo da diferenca, mas sim o reconhecimento da
diferenca e a deciséo de ignora-la ou de leva-la em consideragao” (SCOTT, 2005, p.
15). Todos os individuos necessitam ser tratados igualmente, como exemplo aqueles
que se encontram excluidos do acesso aquilo que se entende como um direito. E para
que haja o exercicio do direito a igualdade, € necessario que se reconheca a diferenca.

A igualdade como conceito social significa possuir um grau semelhante de uma
qgualidade ou atributo especificado ou implicito; estar no mesmo nivel em termos de
posicdo, dignidade, poder, habilidade, realizacdo ou exceléncia; ter os mesmos
direitos ou privilégios (SCOTT, 2005), e € nesse momento

guando exclusdes s&o legitimadas por diferencas de grupo, quando
hierarquias econémicas e sociais favorecem certos grupos em detrimento de
outros, quando um conjunto de caracteristicas bioldgicas ou religiosas ou
étnicas ou culturais é valorizado em relacdo a outros — que a tensdo entre
individuos e grupos emerge. Individuos para os quais as identidades de grupo
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eram simplesmente dimensées de uma individualidade multifacetada
descobrem-se totalmente determinados por um Unico elemento: a identidade
religiosa, étnica, racial ou de género (SCOTT, 2005, p.18).

Logo, pode-se afirmar que todos possuem direito a igualdade, quando a
diferenca inferioriza os individuos. Dessa forma, igualdade e diferenca caminham
sempre juntas, e constituem condicdes essenciais para a garantia da dignidade
humana. A ideia de que as mulheres sdo mais voltadas ao trato familiar do que o
profissional ainda € uma imagem que garante preferéncia aos homens, essa é uma
ideia equivocada. A exclusao pelas quais as mulheres conviveram constitui um ato de
tirania masculina.

Em relacéo ao direito a diferenca, Costa afirma que:

La oposicién entre la expansion universal de una igualdad “neutra” y la
especificidade de una igualdad de las diferentes también signa el curso del
movimiento feminista [...] doble es también la pretension de reconocimiento
de aquellas marcas que constituyen a las mujeres como diferentes y la
simultdnea batalla por lograr que esa diferencia no sea también
paradojicamente, motivo de desigualdad (2016, p. 104).

O reconhecimento da diferenca sdo estratégias necessarias a0 movimento
feminista, para superar o absolutismo do masculino. Nao obstante, toda evolugao que
se operou na condicdo da mulher e pela mulher, ainda existe a discriminacdo e a
coisificacdo dos sujeitos femininos, diante da vigente for¢ca da ideologia masculina
engendrada pela aguda cultura patriarcal.

Dentro das diversas pautas do movimento feminista, tem-se a busca pela
defesa de direitos iguais para mulheres e homens, levando em conta as diferencas e
acompanhado do compromisso de melhorar a posicdo dos membros na sociedade.
Para Touraine (2010), é a partir da crengca de que ha caracteristicas ‘naturalmente
masculinas e femininas’, tendo as mulheres uma ‘natureza passiva’, que se justifica a

desigualdade de oportunidades entre os géneros. Nessa perspectiva, afirma que:

O movimento feminista transformou profundamente a condi¢éo das mulheres
em diversos paises e permanece mobilizado |4 aonde a dominag¢do masculina
ainda conserva sua forca. E cada vez mais raro que o reconhecimento de
suas conquistas e de suas lutas a favor da liberdade e da igualdade nao seja
levado em conta (TOURAINE, 2010, p. 19).

A histéria das mulheres enquanto campo de estudo esteve atrelada as
reivindicacbes do movimento feminista, visando acima de tudo, a equiparacao de

direitos entre os géneros, e mudancas mais amplas na condi¢ao social das mulheres.
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Os movimentos sociais sdo como atores fundados na mesma cultura e que se
unem para lutar pelos mesmos objetivos, ou objetivos parecidos. A equidade de
género, por exemplo, é parte de um ideal do movimento feminista e sua conquista

implica em um processo arduo e longo. (TOURAINE, 2010) De forma que, as mulheres

almejam criar um modelo global de sociedade e de cultura, o qual deve ser
vivido por todos, homens e mulheres, e a transformacdo engajada pelas
mulheres busca eliminar e ndo estabelecer nenhuma hierarquia no interior de
um mundo multiplo (TOURAINE, 2010, p. 82).

Buscam, portanto, recompor numa totalidade os elementos que por muito
tempo foram separados delas mesmas, buscam unir a vida publica e privada.
Pateman (1993, p. 143) afirma que, para muitas feministas, “0 argumento de que a
submissdo das mulheres seria justificada pela maior capacidade natural dos homens
também foi imediatamente criticado”. Em poucas décadas, os feminismos® alteraram
relacdes, abalaram a estrutura tradicional familiar e promoveram um rompimento com
a forma de alienagéo que foi considerada natural durante séculos.

Alienacéo essa definida pela submissdo das mulheres aos homens, pois que,
as aptiddes e as capacidades dos homens e das mulheres precisam ser distribuidas
independentemente do sexo. As feministas buscavam romper com a sujeicdo ao
patriarcado, e “algumas feministas ficaram compreensivelmente preocupadas com a
ampla difusdo da imagem das mulheres como meros objetos de poder dos homens”
(PATEMAN, 1993, p. 33). Numa tentativa de reassegurar o poder masculino
tradicional, a mulher durante muito tempo, apenas foi vista como mero objeto, elas
tinham os seus direitos basicos negados e ndo possuiam autonomia sobre si.
Contudo, o feminismo, desde o inicio, teve entre seus objetivos a emancipacédo da
mulher, bem como garantir as mulheres liberdade, autonomia e independéncia em
relacdo aos homens.

A submisséo ao patriarcado é um problema privado e familiar, que necessita
ser excluido da histéria, buscando um tratamento de igualdade entre mulheres e
homens, “todas as leis e politicas deveriam ser do ‘género neutro’””. (PATEMAN, 1993,
p. 35). A nossa sociedade individualizou homens de mulheres e, atribuiu maior valor
as caracteristicas masculinas. O género neutro seria uma das solucdes para estes

problemas sexistas deixar de existir numa sociedade democratica.

5 Sdo movimentos sociais e politicos que tem como objetivo conquistar o0 acesso a direitos iguais entre
homens e mulheres e que existe desde o século XIX.
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Neste sentido, os termos utilizados para caracterizar as mulheres, séo
carregados de dominagdo masculina delineando a figura de inferioridade das
mulheres, o que determinou parte da pauta de luta contra a desigualdade e o

reconhecimento das diferencas. As feministas

as feministas [...] descobriram, por detras do género, a dominagdo masculina.
Buscando o reconhecimento do carater social do género, demasiadamente
elementar para produzir grandes efeitos, teorias mais elaboradas ocuparam
0 cenario. A mais elementar dentre elas denuncia o poder do homem sobre a
mulher, poder entendido como dominacdo da classe masculina sobre a
classe feminina (TOURAINE, 2010, p. 16).

A submissdo da mulher ao homem e a desigualdade de direitos entre os
géneros € um fenémeno cultural, qual se denomina cultura patriarcalista, nesse
sentido, o discurso das mulheres constantemente é em favor da igualdade entre

géneros

essa igualdade geralmente consiste, efetivamente, em elevar as mulheres ao
nivel dos homens e fazé-las entrar numa masculinizacao geral, por detrds do
proclamado tema relativo & construcdo de uma sociedade unissex
(TOURAINE, 2010, p. 17).

Contudo, minorias sempre foram perseguidas na tentativa violenta de terem
direitos de liberdade tolhidos para cumprimento de papeis sociais amplamente
naturalizados e exigidos. No que tange as mulheres, Pateman (1993) faz uma
interessante analogia entre o contrato social e o0 chamado contrato sexual,
configurando um contrato tacito de troca, em que o0 homem proporciona a seguranca
material e uma suposta protecdo, enquanto a mulher permanece em estado de
subordinagéo, que implica numa voluntariosa assisténcia sexual e doméstica, sem
acesso aos seus direitos de cidada.

A histéria do contrato sexual trouxe a baila muitos dos problemas especificos
nos contratos em que as mulheres estdo envolvidas surge porque, as mulheres sdo o
objeto central do contrato, ou seja, somente 0s seres masculinos “sdo dotados das
capacidades e dos atributos necessarios para participar dos contratos [...]. O contrato
sexual € o meio pelo qual os homens transformam seu direito natural sobre as
mulheres” (PATEMAN, 1993, p. 21). O contrato sexual € uma histdria de sujeicdo das
mulheres. Pateman entende a teoria do contrato como uma atualizacéo da ideologia
do patriarcado.

Dessa forma, pode-se afirmar que o contrato sexual € a reivindicagdo da

legitimidade do poder dos homens sobre as mulheres. Ainda mais que “a diferenca
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sexual é uma diferenca politica; a diferenga sexual é a diferenga entre liberdade e
sujeicao” (PATEMAN, 1993, p. 21). Contar a histéria do contrato sexual é descrever
como a diferenca sexual enquanto diferenca politica é essencial para se entender a
sociedade civil. Esta é dividida em dois dominios contrarios, o publico e o privado cada
gual com modos de associagao distintos.

Neste sentido, € possivel considerar o capitalismo, como um dos principais
sistemas do atual estado mundial de dominacé&o. E, também, um dos mais importantes
componentes genéticos dos novos movimentos sociais, de reacdes e respostas. O
sistema capitalista possui uma extensdo complexa de dominagcdo que articula a
opressao de classes. (SANTOS; LUCAS, 2015, p. 40-41). O capitalismo ataca
brutalmente o poder social das mulheres. E um sistema estruturalmente fundado na
desvalorizacdo da condicdo das mulheres.

Também argumentavam “que a subordinagdo da esposa a seu marido é
semelhante a do trabalhador ao capitalista” (PATEMAN, 1993, p. 195). A entrada da
mulher no mercado de trabalho € limitada devido a discriminacéo, sobretudo em
relacdo ao género, incorporando relacdes de dominacdo. Trata-se de lidar
simultaneamente com as no¢des de dominacgéo e exploracao, na analise da dimenséao
de género nos fendbmenos sociais.

Repercutiu no movimento feminista

a comparacdo das esposas com o0s escravos durante o século XIX. As
mulheres eram muito proeminentes no movimento abolicionista e elas
relacionaram rapidamente a condicdo dos escravos com a sua propria
condicdo de casadas (PATEMAN, 1993, p. 181).

A partir desses sistemas de dominacdo como o patriarcado e o capitalismo,
resultam as reacfes e respostas das lutas das mulheres pela ocupacédo de espacos
sociais, politicos e econdmicos que historicamente lhe foram restringidos. De modo
que, varias construcdes foram feitas baseadas nas diferencas entre os sexos, que
ocasionou na desigualdade entre os individuos.

Nessa senda, a historia do contrato original demonstra como a diferenca sexual
“‘da origem a divisdo patriarcal do trabalho, ndo somente entre dona-de-casa e o
marido no lar conjugal, mas nos locais de trabalho da sociedade civil” (PATEMAN,
1993, p. 201).

Buscou-se - e ainda se busca - alcangar mudancgas amplas, significativas, na

condicao social das mulheres. As ondas do feminismo organizaram-se para reivindicar
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direitos, como por exemplo, o direito ao voto, a métodos de contracepcéo, o direito ao
aborto, 0 acesso ao estudo, a equiparacgéo salarial etc. Destacam-se, as quatro ondas
expressivas de organizacao de mulheres, como a seguir sera ponderado.

No contexto da chamada primeira onda do feminismo conforme Tardin “houve
um significativo avanco para o que originalmente buscava: direitos politicos
assegurados pelo voto” (2016, p. 41). Trata-se, de uma luta travada em torno de uma
qguestao tedrica de mera igualdade formal, com o fito de estender as mulheres o
mesmo modelo de direitos antes reservados apenas aos homens.

As mulheres ndo se conformaram com a recusa a sua participacdo na vida
politica brasileira. No mesmo sentido, para Pinto, no Brasil, a primeira onda do
feminismo se manifestou mais publicamente por meio da luta pelo voto. As
“sufragistas brasileiras foram lideradas por Bertha Lutz, bidloga, cientista de
importancia, que estudou no exterior e voltou para o Brasil na década de 1910,
iniciando a luta pelo voto” (PINTO, 2010, p. 16).

Portanto, a primeira preocupacédo de uma abordagem sobre as mulheres esteve
atrelada a politica, ap6s comecou-se a reivindicar os direitos do género feminino no

espaco publico. Nessa continuidade,

O feminismo aparece como um movimento libertario, que ndo quer s6 espago
para a mulher — no trabalho, na vida publica, na educagédo —, mas que luta,
sim, por uma nova forma de relacionamento entre homens e mulheres, em
gue esta Ultima tenha liberdade e autonomia para decidir sobre sua vida e
seu corpo (PINTO, 2010, p. 16).

A partir de 1932, a mulher comecgou a aparecer na ordem da dominacao, do
mundo publico, com o status de pessoa, mas que deveria ser controlada e para qual
Ihe foram atribuidos lugares determinados, sendo incluidas em alguns discursos e
excluidas em outros (PINTO, 2010).

Muitas das mulheres, sobretudo as feministas, buscavam romper e superar a
ideia de uma identidade fixa para os géneros, visando superar a imagem da mulher
confinada ao lar. Os estudos sobre género permitiram que um olhar mais amplo sobre
as relacdes estabelecidas entre homens e mulheres, fosse questionado,
problematizado. Em detrimento dessas relacdes de poder que geram dominacéo de
um individuo sob o outro, surge o movimento feminista com perspectiva critica. A partir
disto, trava-se uma incessante luta, que além do sufragio, buscava também o direito

da mulher a instru¢do educacional, divércio e trabalho assalariado.
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A partir de “1960, o feminismo de ‘segunda onda’ caracterizou-se pela
ampliacdo de demandas das mulheres, incluindo as reivindicagfes referentes a
sexualidade, ao corpo, a educacgao e ao trabalho” (TARDIN, 2016, p. 43). Referida
onda do feminismo procurou limitar-se aquelas questdes especificas da mulher,
reivindicando que as peculiaridades femininas fossem reconhecidas e protegidas.

Nesse periodo, surgiram os debates acerca das diferencas entre género, sexo
e orientacdo sexual, desmitificando a naturalizacdo de papeis sociais atribuidos a
homens e mulheres. Ampliou-se o nimero de coletivos feministas e novas pautas

passaram a ser incorporadas na luta pelos direitos das mulheres, como

violéncia, sexualidade, direito ao trabalho, igualdade no casamento, direito a
terra, direito a salde materno infantil, luta contra o racismo, orientagdes
sexuais. Esses grupos organizavam-se, algumas vezes, muito proximos dos
movimentos populares de mulheres, que estavam nos bairros pobres e
favelas, lutando por educacéo, saneamento, habitagdo e saude, fortemente
influenciados pelas Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica
(PINTO, 2010, p. 17).

Em outro momento, os feminismos trouxeram a baila a reivindicacéo pelo direito
de acesso a educacédo, abordando temas como a dominacdo masculina, sexualidade
e o divorcio. Se ambos 0s géneros receberem a mesma educacgdo e tiverem as
mesmas oportunidades para exercer seu talento, haveria uma melhora na qualidade
de vida das mulheres, e poderia se reduzir a desigualdade.

A luta feminista traz reivindicacBes a respeito da dicotomia publico/privado,
diante da opressao que sofre a mulher, pois, a mesma era individualizada no mundo
do privado e em alguns casos, ainda €. Foi a partir dessa vivéncia que 0S grupos
passaram a se reunir em formato de rede, pois entendiam que as discussées que
afligiam as mulheres eram questdes coletivas e n&o individuais.

Na década de 1980, o periodo de redemocratiza¢do impulsionou o surgimento
de novos grupos de feministas, como o das académicas, e outros temas foram
incluidos as pautas feministas, como direitos reprodutivos e violéncia contra a mulher
(TARDIN, 2016). A chamada

‘terceira onda’ do feminismo pode ser observada apdés 1980. Esta fase do
movimento amplia o campo para a questdo da diferenca e da subjetividade,
focalizando para o estudo das relacbes de género, ndo somente para estudos
sobre as mulheres. No Brasil, com o processo de redemocratizag&o no inicio
da década de 1980, as feministas, assim como outros movimentos sociais,
puderam atuar mais abertamente, e a luta pela igualdade da mulher ganhou
mais espaco (TARDIN, 2016, p. 47).
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O movimento propds que as mulheres transformem a si mesmas e ao mundo,
a importancia do direito a diferenca entre sujeitos sociais, pela producéo académica e
a reorganizacao dos movimentos para as universidades.

Com o surgimento do movimento social feminista, a quarta onda do caracteriza-
se pelo ativismo digital por apresentar e oportunizar as discussbes e pautas
vivenciadas no ambito social. Rocha (2017, p. 77) assevera que, “fomentar a
massificacdo do feminismo esta € a esséncia da quarta onda do movimento feminista,
que se serve da configuracdo na rede para propagacdo e popularizacdo do
movimento”. A partir desse marco histérico, o movimento feminista passa a se
apropriar do uso da internet e da rede para uma espécie de chamamento de novas
mulheres.

A luta feminista foi se adentrando na esfera publica e privada, conquistando
a0s poucos seu espaco em 0Orgdos publicos importantes, buscando desconstruir as
desigualdades que s&o produzidas com base nas diferencas, com o fito de atingir a

tdo sonhada igualdade de género. Neste sentido,

Conquista ap6s conquista, luta apés luta, progressivamente passou-se a
finalmente encarar as demandas das feministas como pertencentes ao
espaco publico, e ndo de ordem privada, e politicas publicas, 6rgaos e
servicos seriam implantados com o0 objetivo de atender e proteger as
mulheres (TARDIN, 2016, p. 47).

As mulheres foram conquistando através dessas importantes demandas

feministas, espacos historicos, principalmente

a partir da década de 1970, mudancas substantivas e aceleradas ocorreram
nas sociedades ocidentais, houve um aumento significativo do niamero de
mulheres no mercado de trabalho maior acesso a educagéo formal [...] dando
assim maior autonomia as mulheres (SCOTT, 2012, p. 24).

Avancos como 0 acesso ao mercado de trabalho marcaram uma verdadeira
revolugdo da inser¢cdo da mulher na sociedade, e a escolaridade tem modificado a
condicao de insercao das mulheres jovens no mercado de trabalho. O binbmio homem
provedor; e mulher cuidadora, necessita ser superado. Ademais, importante afirmar
que

em nenhum lugar o movimento das mulheres agiu de forma revolucionéria,
mesmo que ele tenha sido muito radical; ele transformou as leis, afirmou os
direitos, reconheceu as mulheres os mesmos direitos dos homens
(TOURAINE, 2010, p. 37).
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Uma das principais pautas de luta consistia na libertacdo das mulheres do
confinamento doméstico, que objetivava provocar mudancas na posicao e no papel
da mulher na sociedade. As mulheres se engajaram no mundo do trabalho,
perpassando por asperas e duras situacdes em funcdo das relacbes de poder
desiguais. Almejam a independéncia para ser dona de sua prOpria vida, e
independéncia financeira.

As diversas ondas do movimento feminista corroboraram ao longo dos séculos
para uma profunda mudanca social, fomentando a desconstrucdo e a reconstrucao do
papel social da mulher e seus direitos. O movimento questionou o papel da mulher na
familia, no trabalho e na sociedade, lutando por uma transformacao nas relacdes
humanas e pela extingdo das relacbes baseadas na discriminacdo de género. Em

relacdo as mulheres como atrizes da historia, Touraine afirma que:

ndo conseguiriamos definir outras vias para assegurar a igualdade e a
liberdade as mulheres a ndo ser aquelas que consistem em reduzir ou
suprimir a importéncia do género, nocao que, desde que nela se reconhega
a marca da dominagdo masculina, nos aparece como uma jaula de onde as
mulheres ndo poderiam evadir-se a ndo ser negando-se como categoria
significativa (TOURAINE, 2010, p. 21)

No dominio profissional, as mulheres entraram consideravelmente nas
atividades comerciais e na esfera publica. Elas almejam ndo precisarem mais passar
por um intermediario, para se proclamaram criadoras de si mesmas, querem libertar-
se da dominacgéo e se recusam a serem reduzidas a fungdes sociais (TOURAINE,
2010, p. 179).

Nao obstante, para Pateman (1993, p. 201), as mulheres “ja conquistaram uma
situacao civil e juridica quase igual a dos homens, mas ainda ndo séo incorporadas
aos locais de trabalho nas mesmas bases que os trabalhadores do sexo masculino”.
As mulheres foram desviadas dos espacos publicos, tanto que ainda hoje, sofrem com
os perversos efeitos dessa exclusdo, como exemplo, nas carreiras do Exército
Brasileiro, que ser& apropriadamente estudado no terceiro capitulo desta pesquisa. A
construcéo da imagem da mulher enquanto propriedade do homem, objeto sexual ou
cuidadora, dificultou a visdo desta enquanto agenciadora de mutagdes sociais.

Tendo a igualdade como ponto de referéncia, assevera Saffioti (2015, p. 39)
que a “democracia exige igualdade social. Isso nao significa que todos os membros
da sociedade devam ser iguais. As identidades, como também as diferencas s&o bem

vindas. H& uma intolerancia muito grande em relagao as diferengas”. A igualdade
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implica considerar as diferencas e peculiaridades inerentes a cada individuo, para
tanto, se faz necessario buscar uma igualdade de condi¢cbes para todos, como
exemplo no acesso as oportunidades de profissdo, as diferencas devem ser
observadas. A democracia exige dessa forma, o reconhecimento das diferencas e o
respeito a singularidade de cada pessoa.

E salutar que as mulheres foram impedidas a desenvolver-se, no uso da raz&o
e no exercicio do poder. Foram elas ensinadas, estimuladas a desenvolver
comportamentos ddceis e apaziguadores (SAFFIOTI, 2015). No entanto, o papel das
mulheres, ndo é mais relegado a certas funcdes predeterminadas. Hodiernamente,
elas exigem ao mesmo tempo a igualdade e o reconhecimento de sua diferenca, e
estdo no centro dos grandes debates dos paises democraticos (TOURAINE, 2016).

A construcdo das mulheres como sujeitos comecgou por meio das lutas pela
igualdade e afirma-se com a reivindicacdo de sua diferenca. O objetivo geral € a
reconstrucao da vida social, que repousava na concentragdo dos poderes nas maos
de uma elite masculina e dirigente que causava a inferiorizacao social.

Ainda que o movimento feminista tenha ganhado forca e reconhecimento no
decorrer das ultimas décadas, ndo pode se pode olvidar que, a sociedade persiste em
reproduzir diferenciacbes exacerbadas entre homens e mulheres, no que tange a
profissdo e ao posicionamento social. Os papeis de género historicamente atribuidos

as mulheres foram questionados pelo feminismo, e este movimento

feminista transformou profundamente a condicdo das mulheres em diversos
paises e permanece mobilizado |4 onde a dominagdo masculina ainda
conserva sua forca. E cada vez mais raro que o reconhecimento de suas
conquistas e de suas lutas a favor da liberdade e da igualdade nédo seja
levado em conta (TOURAINE, 2010, p. 19).

Percebe-se que a principal luta do movimento feminista € combater a opressao
a que estdo sujeitas as mulheres, defendendo a igualdade de direitos, e, para que
haja o exercicio do direito a igualdade € necessario que se reconheca a diferenca
entre os individuos.

A diferenca, por sua vez, € enaltecida como condi¢do de possibilidade para a
“alteridade e para o reconhecimento e visibilidade das minorias que foram excluidas
da protecéo juridica pelos processos majoritarios que construiram a sua pertenca
negando a diferenca do outro” (SANTOS; LUCAS, 2016, p. 172). Através do principio
da igualdade deve-se buscar garantir o direito as diferencas, para eliminar as

desigualdades e discriminacdes sofridas e que ainda sofrem as mulheres.
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A diferenca faz parte da sociedade contemporanea, e esta ligada a multiplos

fatores, tais como o género,

paralelamente, com as lutas sociais surgiu uma teorizacao libertaria calcada
sobre a ideia de diferenca. [...] A diferenca e sua inclusdo em distintas ordens
discursivas sempre existiu, e nas Ultimas décadas ha uma exponencializagéo
da sua visibilidade e o carater libertador que as narrativas sobre a diferenca
assumiram (SANTOS; LUCAS, 2015, p. 30).

Procura-se uma concepcdo de igualdade na diferengca, ou seja, 0
reconhecimento em ser diferente. Deslocando a andlise da igualdade para os
problemas relativos aos grupos de movimentos sociais de mulheres e feministas, a
diferenca e a diversidade surgem como fator fundamental para as novas demandas
sociais contemporaneas. Diante disso, € preciso “radicalizar a estruturacido de uma
sintaxe da diferenca e do pluralismo, como condicdo necessaria para uma nova
articulacdo ético-politica das relacdes sociais adequadas as demandas da pos-
modernidade” (SANTOS; LUCAS, 2015, p. 69).

Devido a incapacidade de reconhecer as diferencas e desigualdades
presentes, a despeito da identidade biologica, surgiram os movimentos sociais, bem
como o movimento feminista, buscando o reconhecimento da diferenca baseado
numa forma de ordenacdo igualitaria, deixando numa mesma posicdo social
individuos e grupos diferentes.

Costa assevera que “las diferencias entre las mujeres no puedan reducirse a
meros atributos agregados a una identidad pura y fundamental del ser mujer” (2016,
p.100). As diferencas ndo podem ser atribuidas entre os géneros por uma questao de
caracteristicas biologicamente atribuidas a cada individuo. Nesse interim, quando se
aborda a igualdade na diferenca existe a possibilidade de mudanca nas relacfes entre
géneros.

Afirma Touraine que “0 movimento feminista tornou possivel a construgao da
mulher como sujeito, mas essa construcdo s6 apareceu depois do periodo
propriamente feminista” (2010, p.158). A nova sociedade se define pela vontade de
reconstrugcdo do mundo, conduzida principalmente pelas mulheres, pois foram as
principais vitimas,

0 mais importante é que a sociedade inventada pelas mulheres ndo € uma
sociedade para as mulheres, mas para todos, em particular para homens e
para mulheres, se julgamos necesséario pensar na entreajuda dessas
categorias [...] Essa sociedade ndo é feminista, mas suas transformacfes
mais importantes estdo ligadas a inversdao das relagdes desiguais entre
homens e mulheres, feitas pelas mulheres (TOURAINE, 2010, p. 163).
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A reivindicagdao por igualdade de chances profissionais € o componente
principal da visdo igualitarista, que ocupa um lugar importante no seio do movimento
feminista. Essas mulheres “vieram de um mundo onde imperava a logica de
dominacdo. E o novo mundo que elas constroem define-se por uma superacao das
relagdes de poder e por uma constante referéncia a si mesmo” (TOURAINE, 2010, p.
91).

No entanto, as mulheres ainda sofrem as dificuldades e preconceitos na
tentativa de se incorporar nas carreiras do Exército Brasileiro. Dificuldades e
preconceitos estes que acabam por serem justificados em raz&o das representacdes
de género, que enxergam a mulher, acima de tudo, como mae e esposa, e que

consideram a vida militar um terreno exclusivamente masculino:

Mesmo que as mulheres estejam presentes nas Forcas Armadas de
diferentes paises é possivel observar que o ethos ou espirito militar ainda é,
sobretudo masculino, e por isso, a inser¢cdo da mulher militar € no minimo
desafiadora, pois ndo é o caso desta mulher ser inserida em uma ordem pré-
existente, mas o contrario: h4 a necessidade de uma transformacgéo dessa
ordem para que assim a mulher seja inserida em igualdade de condi¢cbes na
instituicdo. Para isso, é preciso que haja o reconhecimento por parte da
instituicdo militar de igualdade de capacidade e direitos entre homens e
mulheres e dar condi¢cdes para que as mesmas exercam plenamente sua
profisséo (TARDIN, 2016, p. 67).

Casos como o acima descrito serdo analisados no capitulo seguinte dessa
dissertacdo. A mulher, em seus mdultiplos papeis, precisa lidar com esses
impedimentos que tem origem no passado, afetam o presente e se busca alterar no
futuro.

Nesse capitulo, se intentou evidenciar alguns dos acontecimentos, em uma
trajetria historica, para melhor compreender o movimento feminista e seus
desdobramentos, atribuindo-lhe a devida importancia. Conclui-se que um dos grandes
desafios atuais, consiste na superacdo da sociedade da exclusao, possibilitando a
convivéncia igualitaria entre mulheres e homens, ndo ignorando, mas considerando e
respeitando as diferencas. Lutas que vao além da defesa da igualdade. Resta claro
que,

simplesmente incluir mulheres nao é suficiente nem satisfatério para se
concluir que elas estdo em situacdo de igualdade com os homens. E preciso
investigar e refletir sobre os postos que essas mulheres ocupam, se ha
lideranca feminina (TARDIN, 2016, p. 101).

Na atualidade, a insercdo das mulheres na instituicAo militar ainda néo

alcancou uma paridade com os homens, as mesmas tem seu direito de escolha tolhido
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em relagcéo a participagao direta no combate que sdo espacos de poder e comando
predominantemente masculino no Exército Brasileiro, como serd demostrado mais
tardar.

E preciso ter em mente que a organizacdo militar do Exército Brasileiro,
historicamente conhecido como uma instituicAo complexa possui relativa autonomia
no que diz respeito a execucdo de suas praticas. De modo que, a pesquisa lida
diretamente com a complexidade das experiéncias pessoais e das relacdes de poder
e género no Exército Brasileiro. Realiza-se um paralelo sobre o periodo da insercao
da mulher no Exército e suas caracteristicas atuais, analisando criticamente seus

avancos e retrocessos.
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4 MULHER E EXERCITO BRASILEIRO: UMA ANALISE DA DESIGUALDADE DE
GENERO A PARTIR DAS DIMENSOES DE PODER

Buscando garantir a igualdade, o Exército Brasileiro passou a permitir a entrada
das mulheres na Linha de Ensino Militar Bélico®, diante dessa alteracdo, foi
oportunizado a elas, condi¢des para ascender a cargos como o de General.

As mulheres sempre participaram dos conflitos e hoje buscam por maior
representatividade na LEMB, em igualdade de oportunidades, a fim de que sejam
desconstruidas as visdes estereotipadas que a sociedade civil tem em relagdo ao
género. Trata-se de defasar a visdo da mulher apenas para trabalhos domésticos, o
que ocorre também no ambiente militar.

Com a entrada das mulheres no EB, torna-se necessario analisar os valores
militares, tais como a disciplina, hierarquia, patriotismo, responsabilidade e outros,
imprescindiveis para o exercicio de quaisquer fung¢des. Dito isso, 0 objeto do presente
estudo recai sobre o EB, procura analisar como se da a formagdo da cultura
organizacional e de que modo esta reflete nas mulheres integrantes da instituicao
militar.

Portanto, este capitulo consiste em analisar a formacdo da cultura
organizacional em uma instituicdo militar e sua influéncia na formagéo da identidade
militar. Assim como, analisar a trajetéria da mulher militar brasileira, retrocessos e
avangos na carreira. E, por fim, para encerar a referida pesquisa sera abordada a
inclusdo da mulher na LEMB, com ponderagdes criticas em relagédo a essa inclusao,
no qual supostamente lhe é garantido direitos e oportunidades no mesmo patamar

que os homens.

4.1 Cultura organizacional do Exército Brasileiro: a construg¢ao da identidade

militar

O EB, compreendido como organizacdo formal, possui uma cultura
organizacional que auxilia, de forma recorrente, na construcdo e manutencao da sua

identidade, com valores, simbolos e tradicfes préprias, estabelecendo entdo, uma

6 O Ensino Militar Bélico é destinada a qualificacdo continuada de pessoal necessario a diregédo, ao
preparo e ao emprego da Forca Terrestre. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3182.htm>. Acesso em 10 out. 2018.
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cultura organizacional impar.

A cultura organizacional é compreendida por Fleury como,

um conjunto de valores e pressupostos basicos expressos em elementos
simbdlicos, os quais, em sua capacidade de ordenar, atribuir significacées,
construir a identidade organizacional, tanto agem como elementos de
comunicag&o e consenso, como ocultam e instrumentalizam as relagdes de
dominagéo (1996, p. 22).

Dessa forma, a cultura organizacional detém poder para estruturar uma
organizacdo, desenvolvendo e tecendo elementos simbdlicos consistentes e
significados atribuidos ao exercicio do poder em suas varias instancias. Para Schein,
a cultura organizacional € criada por interacdes com os outros individuos, moldada
por um comportamento de lideranga que orientam e restringem esse comportamento.
(2009)

A cultura organizacional é “um conjunto de significados coletivamente aceitos
por determinado grupo, ou melhor, € um conjunto ideoldgico de simbolos, discursos,
crengas, rituais e mitos”. (BRITO; PEREIRA, 1996, p. 140) A nocdo de cultura
organizacional resgata a ideia de identidade e caracteres que particularizam e
distinguem uma organizacao da outra.

Desse modo, cultura organizacional de um grupo consiste em um

padrdo de suposi¢cdes basicas compartilhadas, que foi aprendido por um
grupo a medida que solucionava seus problemas de adaptacéo externa e de
integracéo interna. Esse padrdo tem funcionado bem o suficiente para ser
considerado valido e, por conseguinte, para ser ensinado aos hovos membros
como o modo correto de perceber, pensar e sentir-se em relacdo a esses
problemas (SCHEIN, 2009, p. 16).

Assim, a cultura organizacional é criada, inserida e manipulada ao mesmo
tempo em que faz restringir atos e comportamentos. E sempre é, uma luta por
padronizacao e integracao.

Além da cultura, que é imposta aos novos membros de uma determinada
instituicdo, o poder nas organizacfes é elemento dotado de energia, razdo pela qual,
possui 0 atributo de moldar e transformar organizacdes. Para tanto, quando se fala
em cultura organizacional, ndo se pode olvidar de apresentar o poder enquanto
elemento modelador. (BERTERO, 1996, p. 35).

O mesmo busca instrumentalizar o poder, nesse sentido “a cultura de um grupo
pode ser definida como um padrdo de suposi¢cdes basicas compartilhadas, que foi
aprendido por um grupo a medida que solucionava seus problemas de adaptacao

externa e de integracao interna”. (SCHEIN, 2009, p. 16). A padronizagcao € um dos
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elementos centrais que leva a estabilidade da cultura de determinado grupo e, possui
influencias poderosas sobre o comportamento desse grupo.

O processo de constru¢cdo, manutencdo e transmissédo da cultura ocorre por
intermédio da interacdo entre os individuos que integram determinado grupo, sendo
que o significado atribuido aos elementos que compdem determinada cultura € um

produto social. Analisando a cultura e o poder, é possivel depreender-se que:

A atribuicdo principal do poder é manter a harmonia e o equilibrio no interior
da organizacdo. O poder ndo pode deixar de ser enfatizado em seu aspecto
de mantenedor, fiador e homologador da cultura da organizacdo. H& no
poder, portanto, um elemento estatico ou preservador que também leva ao
controle (BERTERO, 1996, p. 38).

Deste modo, as relacdes existentes entre poder e cultura nas organizacoes/
instituicdes, geram influencias e instrumentos de controle sob os individuos. Essa
relagdo causa consequéncias aos individuos integrantes. O poder é um “[...] elemento
fundamental para que a face controladora da organizagdo se manifeste, e esta face
nem sempre € percebida como bela ou agradavel” (BERTERO, 1996, p. 38).

Destarte tem-se que o poder € utilizado para instrumentalizar a manutencéo da
cultura organizacional existente, e também € utilizado para modificar a cultura
existente (SCHEIN, 2009). O EB apresenta uma estrutura androcéntrica, no qual a
ordem masculina prevalece, e assim, falha em oferecer igualdade de oportunidades e
desenvolvimento pleno de capacidades profissionais para as mulheres, devido a
manutenc¢ao de uma cultura organizacional especifica da instituicdo, que dentre outros
aspectos, reproduz o raciocinio patriarcalista.

Para a compreensao da cultura de uma organizacéao, se faz necessario passar
pelo conhecimento do processo de socializacdo dos individuos. O processo de
socializacdo acontece quando um grupo forma sua cultura e “os elementos dessa
cultura serao transmitidos as novas gera¢des de membros do grupo” (SCHEIN, 2009,

p. 17). Desse modo,

A formalizagdo de um processo de socializacdo refere-se ao grau em que o
ambiente em que ela ocorre esta segregado do contexto de progressao do
trabalho e ao grau em que o papel de um individuo novato é enfatizado e
explicitado. O novato € diferenciado estritamente de outros membros da
organizacgdo. Geralmente, quanto mais formal for o processo, maior a tenséo,
o que influencia as atitudes e valores dos novatos (FLEURY, 1996, p. 48).

O processo de socializacdo adota estratégias que tornam possivel moldar
novas crencas e valores institucionais aos individuos. Tendo em vista que, as militares

historicamente sempre foram minoria no EB, ao adentraram na vida militar sdo
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submetidas a um processo de socializacdo baseado em uma cultura
predominantemente masculina.

Dessa forma, um dos obstaculos a ser enfrentado, possivelmente o principal
deles, eis que determina os demais, refere-se a cultura. Pois, “a cultura € um
mecanismo de controle social e pode ser a base para, de algum modo, manipular
explicitamente os membros em percepgédo, pensamento e sentimento” (SCHEIN,
2009, p. 18).

Desse modo, compara-se com a instituicdo do EB, onde se desenvolve uma
consistente cultura organizacional, com criacdo de valores, deveres, mitos e
elementos simbdlicos que, compartilhados pelos seus integrantes, sdo capazes de
estabelecer e ordenar a estrutura da instituicdo, assim como, atribuir significacdes e
determinar sua identidade organizacional e militar.

O mito € um dos elementos importantes no desvendar da cultura de um grupo
social, “é uma expressao da cultura que representa a ligagdo entre o presente e o
passado [...] a criacdo dos mitos é uma forma encontrada para estabelecer o
comportamento correto e valorizado contra atitudes inaceitaveis” (BRITO; PEREIRA,
1996, p. 142). Dessa forma, quando ocorre a socializagdo em uma instituicdo, entre
uma continua integracéo do individuo com outros; a cultura e o mito se combinam.

E em decorréncia desse cenario, que soma da cultura organizacional com
mitos, que o sujeito aprende valores e comportamentos que entende o exército e o
ambiente de guerra, como apenas para homens. Enquanto processo, a socializacao
pode ser entendida como “a fase de adaptacdo durante a qual os novos membros
aprendem os valores, normas, expectativas e procedimentos estabelecidos, para
assumirem papeis especificos e se tomarem membros de um grupo ou organizagao”
(BRITO; PEREIRA, 1996, p. 147).

Durante esse processo, a interacdo entre o individuo e a organizacao

desenvolve-se mediante

um processo dinamico e bidirecional, que depende de diversos fatores,
incluindo, ai, a forma como os individuos séo aculturados ou socializados nos
valores e normas da organizacdo, as relacbes de poder e as disposi¢cdes
institucionais empregadas pela organizacdo (BRITO; PEREIRA, 1996, p.
146).

O processo de socializacao organizacional se desenvolve, assim, como produto
da interagcdo social entre os atores sociais pertencentes a instituicdo, por intermédio

do qual as trocas simbdlicas entre 0os novos integrantes e 0s mais antigos integrantes,
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permitem aqueles apreenderem as normas de conduta da instituicdo e os papeis a
serem desempenhados.

Dessa forma, tratando-se nesta pesquisa da inclusdo das mulheres na Linha
de Ensino Bélico do EB, se entendem que as mesmas, como novas integrantes na
instituicdo passam a compreender a cultura da organizacdo militar, as normas e
condutas instruidas pelos integrantes veteranos, em sua maioria homens, que tem
arraigado em si, a cultura patriarcalista que entende o EB como espaco de poder
apenas para 0s homens, e assim, principia a discriminacao.

Outra questdo fundamental e de fator preocupante que ocorre no EB é a
formacao da identidade militar, o que possibilita uma analise critica do perfil que esta
sendo construido sob as militares do sexo feminino. Dotado de simbolismo, é o0 espaco

onde também se constroi a identidade do profissional. Em relacdo a mulher militar

a construcao da identidade profissional e institucional das mulheres militares
é afectada por aspectos que sdo especificos e contingentes. [..] as
resisténcias de base cultural a integracdo feminina, sdo ancoradas em
sedimentadas concepcdes sobre papeis sexuais. (CARREIRAS, 1995, p. 12).

Paratanto, é na formacéao da identidade militar e institucional, que foi construida
pelos homens e para os homens, que a identidade militar desorienta-se com a
identidade masculina, alimentando um ideal tipificado de militar. Para o EB, o género
feminino ndo possui caracteristicas adequadas com a cultura organizacional secular
daquele ambiente.

A organizagéo do EB tem como pilares a disciplina e a hierarquia, componentes
basicos da burocracia e da estrutura militar. De tal maneira para os militares,
independente do género, preponderam o0s principios da hierarquia e da disciplina.
Tidos como constitutivos ou fundamentais para a existéncia e manutencédo das Forcas
Armadas, dentre elas o EB. (TAKAHASHI, 2002)

Durante a constru¢do da identidade militar, o individuo fica regido sob uma
disciplina institucional, por meio do qual se assegura o bom funcionamento da
organizacdo. No campo militar ha posi¢cdes de comando e de obediéncia. A hierarquia,
por sua vez, é o principio primeiro de divisdo social de tarefas. Segundo Foucault, a

disciplina ocorre quando:

0 corpo entra numa magquinaria de poder que o esquadrinha, o desarticula e
o0 decompdem. [...] fabrica assim corpos submissos e exercitados, 0s
chamados "corpos déceis". A disciplina aumenta as for¢cas do corpo (em
termos econdmicos de utilidade) e diminui essas mesmas forgas, ela dissocia
o poder do corpo faz dele por um lado uma "aptidao", uma "capacidade" que
ela procura aumentar; e inverte por outro lado a energia, a poténcia que
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poderia resultar disso, e faz dela uma relagdo de sujeicdo estrita
(FOUCAULT, 1977, p. 119).

A disciplina trabalha sobre o corpo e a mente dos individuos, sendo a caserna’
um lugar predominantemente masculino. O corpo e a mente militar sdo disciplinados
e associados a uma representacdo masculina. E desta forma compreende-se o
porqué do ser militar como sinénimo de ser homem. E devido & identidade tradicional
herdada da instituicdo que ocorre a reproducao dos valores masculinos, que deverao
ser exercidos pelas proprias mulheres.

Os corpos precisam ajustar-se a determinados movimentos, ritmados em um
tempo preciso, com certa duracdo, ordem de sucessao e com maior rigor no interior
das instituicdes do tipo militares (FOUCAULT, 1977). Essa caracteristicas reforcam
as diferencas entre os géneros causando a exclusdo das mulheres da vida publica.

Diante disso, a disciplina “individualiza os homens através da vigilancia e das
medidas comparativas por ele produzidas. Numa organizacao [...] ele passa a ser a
base a qual é construida a posigao hierarquica” (FLEURY, 1996, p.107). Destarte, a
disciplina € pontuada como um principio de conduta militar, e passa a ser o ponto
chave de controle e manutencdo da hierarquia, na medida em que pode ser
estimulada por meio de um regime de punicao.

Nesse sentir, a disciplina pode ser vista como uma técnica que “visa moldar
padrdes de comportamento por meio de uma pedagogia voltada principalmente para
a manipulagcéo do corpo, visto como elemento chave do poder disciplinar” (ROSA,
2007, p. 175). Quando se trata das configuragcbes que adquire a identidade
institucional das mulheres, e de como se da a integracao militar feminina, se considera
gue ao adentraram no espaco organizacional militar, outrora exclusivo dos homens
deparam-se com uma estrutura secularizada, cuja dinamica contrasta com seu ethos
feminino. (ROSA, 2007)

Portanto, séo elas forcadas a assumirem e desenvolverem uma masculinidade
para serem reconhecidas como militares, pois, o ethos militar relaciona-se a

masculinidade. Neste sentido, o

ethos representa o carater e a qualidade da vida, o estilo moral e estético de
um povo, podemos considerar também a existéncia de ethos especificos de

7 A expressdo “caserna” é utilizada, no jargdo militar, como sindnimo de Quartel/Organizagao Militar.
Caserna, segundo o Dicionario Aurélio de Portugués (online), consiste em: “dormitério ou habitagédo de
uma companhia militar dentro do seu quartel”. Disponivel em:
<https://dicionariodoaurelio.com/caserna>. Acesso em 21 set. 2018.
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determinados grupos dentro de um mesmo povo e, hesse caso, a existéncia
de um ethos militar, uma vez que a profissdo acaba por distinguir civis e
militares, construindo, assim, uma identidade social especifica, ou um
“espirito militar” (TARDIN, 2016, p. 60).

A instituicdo militar espagco marcado por tradi¢cdes e assimetrias, ndo deve ser
compreendida como uma construcdo estatica. Em decorréncia da modificacdo do
comportamento de homens e mulheres, ao EB incumbe uma reavaliacdo dos papeis
masculinos e femininos.

Por conseguinte, a mulher ainda “é vista como um estrangeiro que deve
aprender um novo idioma, uma nova forma de expressao verbal e corporal, assumindo
o olhar do outro para que possa se movimentar no espago” (ROSA, 2007, p. 6). No
gue tange ao EB, € como se ela ndo pertencesse aquele local e, portanto, sua atuacao

sera excepcional, adaptada a uma realidade masculina. A incorporacédo do

ethos ou espirito militar ocorre a partir de uma série de simbolos e valores
especificos, passados pelos mais antigos, havendo cada vez mais uma
diferenciagdo em relagdo ao meio civil e ocorrendo uma verdadeira
internalizacdo deste ethos (TARDIN, 2016, p. 65).

No campo militar, as relagdes sociais sdo estruturadas pelo habitus militar, que
consiste num conjunto de disposi¢cdes formadas pela heranga masculina, e a eles as
mulheres sdo amoldadas. Rosa assevera que “quando falamos de habitus militar ha
uma histérica relacdo com a construcdo social da masculinidade. Ou seja, se a
construcdo do Brasil foi um empreendimento militar, a constru¢éo do Exército foi um
empreendimento masculino”. (2007, p. 148) Assim, percebe-se a forte relacdo entre
masculinidade e militarismo, o0 que causa a inferioriza¢cdo da mulher no EB.

Deste modo, o habitus militar € o principio organizador das representacfes
nesse espaco, que regula as condutas por meio do ethos militar que ainda €,
sobretudo, masculino. Entre a hierarquia e a disciplina, se caracteriza a
“‘interdependéncia e sua forma de incorporagdo no habitus militar, uma vez que se
reforcam mutuamente na construcdo do corpo disciplinado, que também é
hierarquizado” (ROSA, 2007, p. 177).

Ha um habitus especifico no campo militar, toda uma estrutura masculina que
no transcorrer dos anos realizou e realiza a associacdo homem-militar. A instituicao
militar possui atributos complementares e necessarios para o exercicio da conduta
honrosa que seriam a seriedade, o profissionalismo, a competéncia, a maturidade, a

disciplina e ordem, os valores militares associados as caracteristicas masculinas.
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No que se refere a construcdo da identidade militar, Castro, aduz que “a
preocupacao dos oficiais € ‘homogeneizar’ o mais rapidamente possivel em relagéo
ao nivel de formacéo militar, e mesmo que esteja fora do quartel, sua conduta deve
ser a do militar, e ndo do civil que outrora foi” (1990, p. 21).

Os valores culturais, estes tém grande influéncia sobre a participacao feminina

no EB. Em que pese as mulheres estejam presentes, constata-se que

o ethos ou espirito militar ainda é sobretudo masculino, e por isso, a insergéo
da mulher militar € no minimo desafiadora, pois ndo é o caso desta mulher
ser inserida em uma ordem pré-existente, mas o contrario: ha a necessidade
de uma transformacdo dessa ordem para que assim a mulher seja inserida
em igualdade de condigbes na instituicdo” (TARDIN, 2016, p. 67).

As militares precisam demonstrar caracteristicas inerentes ao género
masculino, para poder atuar em postos de comando, isso em decorréncia do ethos
militar que impde/ exige a masculinidade. Todavia, para almejar a igualdade entre os
géneros, a identidade feminina deve ser aceita sem precisar que a mulher assuma
caracteristicas e comportamentos tidos como masculinos.

Outrossim, é necessario que haja “o reconhecimento por parte da instituigao
militar de igualdade de capacidade e direitos entre homens e mulheres e dar
condi¢cbes para que as mesmas exergam plenamente sua profissdo” (TARDIN, 2016,
p. 67) sem precisar ter as mesmas caracteristicas que os militares masculinos.
Conforme a tabela abaixo, tem-se uma visédo da posi¢cado da mulher no Exército, o que

ainda repercute na instituicao militar:

MAIS MILITAR MENOS MILITAR
-+ P>
Militares de carreira Militares temporérios
Especialidade combatente Especialidade técnica
Oficiais de Estado-Maior Oficiais sem Estado-Maior
Oficiais Pragas
Exército Qutras forgas militares
Militares Civis
Homem Mulher

Fonte: elaborado a partir de Leirner (1997, p. 159).

O modelo de militar seriam os oficiais de carreira e 0s combatentes que Sao 0s
homens, e o campo militar até entdo, sempre foi dominado por militares com esse

perfil. Sendo assim, as mulheres se dispdem a um tipo de socializa¢do que a violentam
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em seus direitos, na medida em que sao submetidas a uma ordem secularizada de
militar. As mesmas entram num mundo onde a masculinidade atinge seu apice, o
padrdo de desempenho masculino ainda dita a formacao das mulheres.

A cultura militar ndo mais pode ignorar a existéncia de segmentos
diferenciados, e, igualmente capazes. O ethos militar predominantemente masculino
impede que as mulheres com as suas caracteristicas especificas, sejam consideradas
verdadeiras militares e constitui uma trajetéria de desigualdade como sera tratado nos
préoximos topicos. A participacdo feminina nas varias esferas da sociedade, busca
alterar as relagOes de poder nas fileiras militares. E, as desigualdades nas relagdes
de género na caserna se reaproximariam da dicotomizacdo dos papéis sexuais

naturalizados e vivenciados pela sociedade em geral.

4.2 A mulher militar: uma trajetéria de desigualdade

Ao longo do tempo as possibilidades de carreira no EB s&o muito diferentes
para homens e para mulheres. A instituicdo ndo exige que os militares saibam lidar
com diferengas sociais, culturais, raciais ou de género. Diante disso, importante
salientar que o mais baixo nivel de participagdo de mulheres se encontra, justamente,
no EB.

Inicialmente, na pré-histéria, na época da familia primitiva a mulher se
apresentava em igualdade com o homem, elas usavam arco, flecha e porrete para se
defender de grandes feras e para enfrentar os homens de outras tribos, estando
presente nos conflitos (CAIRE, 2002). Contudo, elas deixaram de ser protagonistas
nos conflitos e passaram a representar um papel de apoio para o militar masculino no
combate e na guerra.

As mulheres que acompanhavam os exércitos eram vistas apenas como o
repouso do guerreiro, do militar. Sua importancia ndo era reconhecida, sendo muitas
vezes caracterizadas como prostitutas nos campos de conflito. Tais mulheres nao
participavam do combate, mas exerciam diversas fungdes, seguiam o exército como
esposas, enfermeiras e prostitutas, antes de serem reconhecidas como cantineiras,
vivandeiras e lavadeiras (CAIRE, 2002).

As mulheres que “acompanhavam os exércitos partilharam a vida do soldado,
a ponto de, em determinadas circunstancias, combateram ao seu lado” (CAIRE, 2002,

p. 35). Dessa forma, as mulheres também eram vistas com frequéncia seguindo os
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combatentes durante a batalha. E em varias ocasifes elas participaram do conflito
pegando em armas para defender-se e recolher feridos no campo. E mesmo assim se
considerava a guerra como coisa de homem.

O feminino passou a ser visto como algo contrario a guerra e por isso foi
afastado das a¢des combate. Inicialmente a participacdo das mulheres era admitida
em tempos de guerra. Apos, abriu-se espacgo para a reflexdo sobre uma atuagao que
vai além das funcgdes auxiliares.

Embora, os chefes militares ignorassem a presenga das mulheres,
consideradas inuteis ao combate, a partir da Primeira Guerra Mundial esse cenario se
alterou, uma vez que a guerra se tornou mecanizada e a necessidade de mao de obra
se multiplicou, foram convocadas todas as forcas da nacdo. Diante disso, a
mobilizacao e requisicao das mulheres, para servirem nas formacgdes militares e até
mesmo desempenharem missées como combatentes foram importantes. Surgiram as
primeiras mulheres militarizadas, mesmo que a maioria delas compostas por
auxiliares (CAIRE, 2002).

Durante a Segunda Guerra Mundial novamente as mulheres foram convocadas
a trabalhar. A experiéncia da Primeira Guerra foi aproveitada e intensificada, a
quantidade de 6rgéos militares praticamente dobrou e, em todos os cantos do mundo,
elas apareceram como soldadoras, enfermeiras, pilotos de avides, motoristas,
secretarias, datilografas, dentre outras fungdées (WOLFF, 2016). Portanto,
historicamente as mulheres tiveram participacao efetiva nas grandes guerras. Estas
serao utilizadas para abordar o comportamento da mulher no combate.

Sendo assim, percebe-se a posi¢cao de importancia que as mulheres ocuparam
na guerra, porém, nao foram reconhecidas. Todavia, a mulher ndo deixou de lutar por
seus ideais lutando por uma participacdo, em pé de igualdade com os homens. Na

Segunda Guerra Mundial

ao tomar grandes proporc¢des, o conflito tornou imprescindivel a abertura de
fabricas para a producdo de comidas, roupas e armamentos, suprindo as
caréncias da contenda. Porém, com a falta de m&o de obra, a solucdo
adotada foi a convocacao das mulheres para ocuparem esses cargos. Assim,
as mulheres desempenharam func¢des que possibilitaram a dar um suporte
logistico as tropas combatentes, influenciando, mais tarde, a sua presenca
no teatro de operag6es e o surgimento dos movimentos feministas (NETO,
2013, p. 10).

Em momentos diferentes da Segunda Guerra Mundial, “as mulheres foram

colocadas como ultimo recurso, com a finalidade de defender a propria sobrevivéncia
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do pais e de integrar os movimentos de resisténcias (NETO, 2013, p. 11). As mulheres
guerreiras somente foram chamadas em tempos de guerra, por uma questdo de

necessidade e oportunismo. E ainda que

a participagao feminina na Segunda Guerra, junto as Forcas Armadas
Brasileiras tenha se restringido apenas ao campo assistencial, vale ressaltar
que aquelas mulheres romperam padrdes sociais da época e se deslocaram
as zonas de combate (TAKAHASHI, 2002, p. 129).

Portanto, no combate a participagdo das mulheres € malvisto, mas em tempo
de guerra, elas tem sido utilizadas sem moderagao. Existe na instituigao militar uma
forte relagdo de desigualdade de poder entre os géneros, no qual a manutengéo do
dominio masculino é perpetrado. As caracteristicas fisioldgicas do masculino e do
feminino motiva essas desigualdades.

Com o fim da Segunda Guerra, em 1945, o esforgo de guerra foi desmobilizado
e as mulheres retornaram, mais uma vez, ao ambiente doméstico (WOLFF, 2016). A
maioria dos 6rgaos militares que viabilizava a participagdo feminina voltou a surgir

somente no final do século XX. No inicio do referido século,

mudangas na forma do recrutamento e em toda a estrutura do Exército, bem
como nas outras armas levaram a exclusao sistematica das mulheres. Elas
poderiam até estar presente como esposa dos soldados e oficiais, mas nao
podiam mais atuar como vivandeiras e muito menos como guerreiras
(WOLFF, 2016, p. 430).

As urgéncias da Guerra foram responsavel pela melhoria da sua condigao para
a incorporagao em unidades militares. A partir destes fatores, as Forcas Armadas
passaram a repensar sobre novas possibilidade de recrutamento pessoal e aos
poucos permitindo o acesso as mulheres. Ainda ndo se pode falar de igualdade
completa no EB, “caso se deseje chegar a uma igualdade rigorosa de direitos e de
oportunidades, € mister que seja exigida uma igualdade estrita de deveres e nao se
coloque as mulheres numa situagao particular e privilegiada [...]" (CAIRE, 2012, p. 11).

O EB foi uma instituicdo tradicionalmente caracterizada como um territorio
exclusivo dos homens, e passou a vivenciar nos ultimos anos uma série de
adaptagdes ao se abrir como um campo de atuacdo para as mulheres a partir de
inclusao do recrutamento feminino, em virtude das conquistas advindas do movimento
feminista, em busca do direito a diferenca. O EB nao ficou imune as profundas

transformacgdes sociais que se tém verificado nos ultimos tempos:

Na década de 1980 as portas da caserna foram abertas para as mulheres.
Foram aceitas inicialmente nos quadros complementares de apoio
administrativo e passaram a exercer fungdes nos quadros de meédicos,
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dentistas, farmacéuticos veterinarios, professores, economistas, advogados
e outros. Foram depois incorporadas aos quadros permanentes, nao
exclusivamente femininos mas, mesmo nesta condi¢cdo, ndo tém as mesmas
oportunidades dos homens para galgar o topo da carreira. Muitos dos postos
superiores estao condicionados ao exercicio do comando, area ainda limitada
para as mulheres. A presenga da mulher em missdes bélicas esta associada
normalmente a momentos excepcionais (D’ ARAUJO, 2003, p. 04).

Com o surgimento de novos direitos e a crescente participagao social feminina,
a presencga de mulheres militares no EB se deu a partir de 1980, no entanto, a militar
nao podia ascender a todas as chefias, cargos e fungdes militares.

Conforme assevera Takahashi, existe no EB uma discriminagdo com base em
género, porém o que realmente importa € a identificagao dos militares, seja homens
ou mulheres, com base em sua atividade, em sua missao (2002). A mulher militar sofre
preconceito, em grande parte, com fundamento em visbes estereotipadas e
preconceituosas, as fungdes no EB deveriam ser determinadas pela habilidade, e ndo
pelo género. A propria configuragdo da maternidade e o cuidado das criangas
reforcam a representacao feminina no EB, proporcionando restricdes nas opc¢des de
participacdo das mulheres e alocando-as em fung¢des de apoio e administrativo.

Também, é relevante abordar que, durante os anos 1990, o Comando Militar
passou a admitir estudantes do segmento feminino no seu corpo discente,
acarretando mudancgas na dinamica militarizada, uma caracteristica do periodo
masculino na escola. E a partir de 1992 houve a entrada das primeiras oficiais
professoras do Quadro Complementar de Oficiais-QCO (ROSA, 2007, p. 128-129).

A entrada das mulheres seja como alunas ou como professoras alterou a
dindmica na instituicdo. Entretanto, os homens continuavam a pensar que detinham
em exclusividade certas profissdes e que todos os postos de chefia Ihes pertenciam.

Nesse sentir, Carreiras afirma que:

A generalidade dos estudos sobre o envolvimento das mulheres na guerra e
0 seu acesso a fungdes militares parte de uma mesma constatagao: o direito
a combater e a condugéo da guerra foram, desde sempre, e até bem pouco
tempo considerados como actividades exclusivamente masculina. Se
exceptuarmos os exemplos de heroinas guerreiras e figuras mitolégicas que
povoam o0 imaginario coletivo, sé em circunstancias normalmente
excepcionais as mulheres tomaram efectivemente parte em actividades
combatentes (1995, p. 97).

O género como um fator biolégico, € o agente principal que justifica a
desigualdade da divisao social dos papeis sexuais, que ainda € amplamente difundida

no meio militar e, por conseguinte, limita a atuagdo das mulheres em algumas areas
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do EB, e a sua participagdo ndo se da em pé de igualdade com os homens
combatentes.

Conforme exposto, verifica-se que a mulher militar era “facilmente admitida em
tempos de guerra, porém, uma vez feita a paz, elas foram rejeitadas pelos exércitos
ou, quando muito, limitadas as fung¢des subalternas ou de menor responsabilidade”
(CAIRE, 2002, p. 11). Em decorréncia das responsabilidades especificas das
mulheres junto a familia, ficavam impedidas de ocupar todos os postos da carreira
militar, pois, 0 mesmo ainda € visto como cargo masculino, e a inclusdo da mulher na
vida militar ainda é oposto ao modelo de familia patriarcal.

No entanto, continuavam se engajando para seguir seus esposos € seus

companheiros, as cantineiras, por exemplo,

viram suas fungdes se orientaram cada vez mais para o socorro aos feridos
em tempos de guerra, [...] € se desenvolve com rapidez outra participagéo da
mulher nos exércitos como enfermeira, gracas a apari¢cdo da Cruz Vermelha
que caracterizou o fim do século XIX e o inicio do XX (CAIRE, 2002, p. 47).

Nesse sentir, as dificuldades das mulheres enfermeiras que participaram das
guerras nao se restringiram somente as condi¢des precarias e perigosas enfrentadas
nas proximidades das zonas de combate, mas, sobretudo, ao fato de que elas
enfrentaram também preconceitos por decidirem adentrar em um campo
predominantemente masculino, o que ainda é perfeitamente visivel na caserna.

Contudo, verifica-se que a organizagao militar “é identificada com um padrao
extremamente limitado de emprego feminino, niumero reduzido de mulheres adstritas
a papeis de apoio e com padrdes de carreira limitados” (CARREIRAS, 1995, p. 10).
Nos ultimos anos, as mulheres reivindicaram seu direito de inclusdo em determinados
quadros, servigos e armas. Em decorréncia da pressao por conta dessa exclusao,
abriu-se espaco para reflexdes e questionamentos sobre a atuacdo feminina que
ultrapasse as fungdes auxiliares.

A partir de entdo, em razdo da necessidade em recrutar e por um maior
envolvimento das mulheres no mundo do trabalho, se conduziu a um aumento
significativo do numero de mulheres militares, com maior probabilidade de progressao
na carreira (CARREIRAS, 1995, p. 10). Entretanto, a maioria das militares
desempenha as fungbes em areas que culturalmente e por razbes de desigual
distribuicdo de poder entre os géneros, se entendeu como femininas, ou seja, sao

colocadas em especialidades de apoio administrativo e areas de saude.
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Em uma analise sobre qual percepc¢ao as autoridades militares brasileiras tém
sobre as mulheres, D’Araujo (2004, p. 446) afirma que o mundo feminino é
“classificado de forma diferente e desigual e que as qualidades masculinas sao
exclusivas, assim como as femininas. E entre as caracteristicas femininas, a que mais
aparece ¢€ a fragilidade”. Este enfoque sobre as mulheres e o EB comegou a mudar,
novos direitos foram emergindo, dentre eles, a possibilidade da mulher escolher uma
profissao vinculada as Forgas Armadas.

No entanto, se averigua que as autoridades militares brasileiras enxergam as
mulheres como seres indefesos, delicados e que necessitam de prote¢ao, ao passo
que os homens sdo tidos como seres fortes, agressivos, guerreiros e, portanto,
compativeis com a instituicido militar que lida com o monopdlio da violéncia
(D’ARAUJO, 2003). As mulheres sdo consideradas, de uma maneira geral, como
“seres que precisam ser protegidos, dentro e fora dos quartéis, e isto suporia a
exclusao em certas atividades consideradas de risco e de rigor disciplinar e, portanto,
consideradas masculinas” (2003, p. 5).

Enquanto as mulheres permanecerem como minoria numérica, dificiimente
ascenderdo a postos significativos, eis que, no espago militar se reserva o modelo
dominante de masculinidade. Sua presenca é vista com muita desconfianca no
ambiente fechado e eminentemente masculino, como o Exército.

As mulheres militares tem atrelado a sua identidade atributos como
amolecimento e incapacidade fisica, enquanto os homens sao identificados com
capacidade de suportar pressdo e com poténcia (WOLFF, 2016). Esses atributos da
identidade masculina e feminina, justifica o fato dos homens ocuparem posicoes de
comando na guerra e no combate e as mulheres ocuparem posi¢cdes administrativas
e de apoio.

Muitas vezes as mulheres passaram a romper com as regras impostas pela
sociedade patriarcalista de sua época, para atuarem em campos de combate.
Segundo D’ Araujo (2004), tém-se algumas participagdes pontuais e raras de mulheres
brasileiras no militarismo, a exemplo, de Maria Quitéria de Jesus Medeiros, que lutou
em incursodes pela independéncia do Brasil e se voluntariou a participar do Batalhdao
de D. Pedro |. Conforme assinalado por Vasconcelos (2015, p. 18) Maria Quitéria
“tornou-se a primeira mulher a assentar praga em uma Organizagao Militar (OM)
brasileira, embora o tenha feito escondendo seu género, ao fingir-se de homem e

adotar a alcunha de ‘Medeiros’.
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Maria Quitéria como,

uma ‘heroina da patria’ e do Exército faz refletir sobre como nogao de género
(ou seja, construgdes culturais relativas a ser homem ou ser mulher) podem
ser modificadas e usadas de forma estratégica de acordo com as exigéncias
do momento” (WOLFF, 2016, p. 426).

O exemplo ilustra o fato de que mulheres possuem capacidade para ocupar
cargos militares independentemente de sua aparéncia fisica e de seu
emocional/psicoldgico distinto em relagdo ao homem. E durante muitos anos o EB
acabou por “reproduzir o modelo socialmente dominante, em que ha a concepgao
normativa da masculinidade, representada pela forga fisica e virilidade, contribuindo
assim para a reproducgao de esteredtipos sexuais” (CARREIRAS, 1997, p. 45).

Ainda permeia na instituicdo militar, profissdes estimadas para as mulheres
militares e aos homens, fazendo com que o acesso de mulheres no EB seja restrito a
certos cargos e fungdes. Isso tudo em favor da manutengéo, sobretudo, da imagem
do homem e principalmente do Exército. Ao coibir a entrada das mulheres no EB nas
mesmas condicbes que os homens, a instituicao viola frontalmente o principio da
igualdade entre os géneros.

Também ha na instituicao militar uma “visdo implicita que o destino da mulher
€ o lar, com seu marido e filhos, e que a carreira militar a tiraria de seu espacgo natural
para exercer uma carreira que exigiria muita dedicacao” (TARDIN; LIMA, 2015, p. 78).
As mulheres sofreram bastante com a exclusao e diferenga modo como eram tratadas,
sendo reservado a elas, um trabalho simplorio e de apoio, que acabava por subestimar

sua capacidade fisica, operacional e intelectual. O mesmo é afirmado por Tardin:

As mulheres ainda sao vistas como seres a serem protegidos. As constru¢des
simbdlicas produzidas sobre homens e mulheres transformam os primeiros
em referéncia, possuidores da cultura e da identidade, enquanto a mulher
seria representante da natureza e da diferengca. Ha, portanto, uma
hierarquizacdo de valores permeada por relagdes de poder, inseridas
historicamente no contexto social e consequentemente na instituicdo militar
(2016, p.26).

No EB as mulheres sofrem com a excluséo a cargos e com fun¢des auxiliares
e de apoio apenas. Funcbes essas, tdo enaltecidas, por aqueles que defendem o

impedimento de acesso delas as outras areas militares

como se dissessem que as mulheres ja entraram para a instituicdo militar,
nao sendo necessario estarem em todas elas. A representagao social que se
faz da mulher demonstra como ha um jogo de poder envolvido, no qual ha a
supremacia masculina. Sdo pensamentos como esses que ainda impedem
que mulheres atinjam a igualdade de condi¢cbes em vérias funcdes, e a raiz
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desses pensamentos se encontra no patriarcalismo herdado de nossa
sociedade colonial [...] (TARDIN, 2016, p. 36).

Sendo assim, de inicio, a mulher militar somente ocupava cargos informais,
passando, posteriormente, a auferir mais direitos com sua inser¢cao nas guerras, onde
exercia fungbes principalmente na area da saude, conseguindo assim,
gradativamente, ser enquadrada a carreira militar. Porém, no EB as mulheres ainda
sofrem dificuldades e preconceitos, pois sdo vistas apenas como mae, esposa e dona
do lar, afirmando-se assim a vida militar como exclusivamente masculina.

Nesse sentir, a insercao feminina “ainda passa por percalgos consideraveis,
uma vez que as mulheres entram em uma instituicao feita por e para homens, de
acordo com uma representacao social do que sao homens e do que sao mulheres”
(TARDIN, 2016, p. 67). Logo,

0s preconceitos contra a participagao das mulheres nas Forgas Armadas se
expressam em dois esquemas polares: de um lado, afirmam que se as
mulheres sdo combatentes temiveis e dificilmente controlaveis, por outro
lado, contraditoriamente, dizem que elas ndo possuem a capacidade para
suportar as duras tarefas que a profissao militar imp&e. Assim, para ser militar
ela deveria ser “menos mulher”. Mais uma vez percebe-se que o ethos militar
é configurado a partir da masculinidade (TARDIN, 2016, p. 120).

O EB designou papeis para as mulheres assentado no entendimento de que
esses papeis seriam mais adequados se levassem em conta as distingées de género,
resultando assim, em uma forte desigualdade no ambiente militar. A “equagdo homem-
guerreiro é operacionalizada por meio de um modelo em que os parametros fisicos e
o ideal de virilidade adquirem relevancia. Ao longo da histéria, a guerra constituiu uma
atividade exclusivamente masculina” (NETO, 2013, p.14). Em seguida afirma ainda
que:

Para um numero significativo de oficiais, o ingresso indiscriminado do
segmento feminino pode constituir um perigo para a prontidao militar, pois
consideram que as Forgas Armadas ndao podem ser utilizadas como um
laboratério de experimentacdo para inverter indices de desigualdades
sociais, focando sua fung¢ao principal nas missbdes constitucionais (NETO,
2013, p. 14).

A questao das mulheres estarem ou n&o no EB, remete de uma ldgica binaria
que demarca as tarefas masculinas e femininas, quando as mesmas sao
consideradas um perigo pelos militares.

Compreende o EB que,

as especificidades existentes entre os géneros devem ser consideradas uma
missao de alto risco, com a finalidade de identificar as areas mais adequadas
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desempenhadas por homens e mulheres. Historicamente, se incorporou as
mulheres para as atividades de apoio ao combate e de administragdo (NETO,
2013, p. 15).

Neste sentido, no que se refere a instituicdo militar, € importante destacar que
quando incorporadas, as mulheres passaram a integrar os quadros administrativos e
de apoio. Somente depois de décadas foram aceitas nos quadros combatentes,
porém, permanecem limitadas ao exercicio de atividades nao ligadas diretamente ao

combate. Entretanto, percebe-se

ainda que as mulheres assumam plenamente o habitus masculino ( que,
neste caso, é o habitus militar) submetendo-se a um tipo extremo de violéncia
simbdlica, ainda que elas assumam posicbes masculinizadas como
estratégia de movimentagdo no campo e de acumulagao de capital simbdlico(
que, neste caso, € o capital militar), elas ndo conseguem escapar da
socializagao do biolégico. E seus corpos, como corpos femininos (ou seja,
biologicamente de mulher), continuam estigmatizados, visto como menos,
como corpos fracos que nao ‘servem’ para esta atividade (ROSA, 2007, p.
247).

Desse modo, as desigualdades persistem por conta da biologizagao do social,
a conduta feminina é identificada pelos militares como incompativeis com a atividade
militar. A diferencga entre os sexos € visto como justificativa da diferenga construida
entre os géneros, e assim, a sociedade e sobretudo o EB interpreta o género e

confere-lhe um determinado sentido. Porém,

a diversidade de perfis humanos na carreira das Armas € proveitosa e
enriqguecedora porque, se por um lado altera comportamentos tradicionais e
coloca novos desafio a formagdo do “soldado profissional’, por outro,
preserva o ethos da instituicdo castrense, cuja missao civica e institucional é
moldar seres humanos e prepara-los para defender a Patria. E ai reside a
grandeza historica do ingresso das mulheres nas fileiras das Forcas
Armadas, porque simboliza o reconhecimento de que a defesa da Patria é
dever de todos os cidaddos (ROCHA, 2017, p. 787).

Apesar das participacdes femininas serem diversificadas e cruciais em muitos
combates, “historicamente, os feitos herdicos que ocorreram nos campos de combate
sao creditados aos homens, e as mulheres reserva-se no maximo a meng¢ao de
fungdes de cunho assistencial, desvinculadas das atividades bélicas” (TAKAHASHI,
2002, p.127).

Acompanhando as mudancas do papel da mulher na sociedade, no EB fez-se
necessario a presenga feminina nas atividades da caserna, habilitando a escalar os
mais altos cargos na hierarquia da Forga Terrestre, com o ingresso da mulher na Linha
de Ensino Militar Bélico (LEMB), uma atuag¢ao feminina que ultrapasse as fungdes

auxiliares, o que sera abordado em seguida.
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4.3 Igualdade de género, relagbes de poder e a instituicao militar em
transformacéo: a insercdo das mulheres na Linha de Ensino Militar Bélico

Apés muitas lutas, contudo também avancos permitiu-se que mulheres
entrassem em postos de trabalho como, o Militar. Apesar disso, muito se tem a
conquistar, pois a cren¢a do imaginario social/popular ainda é patriarcalista, e possui
preconceito ao exercicio da profissdo militar pelas mulheres.

Como analisado no tépico anterior, o EB caracteriza-se pela acentuada
diferenciacdo cultural e de género, especificamente, em relagdo a sociedade,
firmando-se sobre um padrdo cultural masculino, no que tange aos quadros do
oficialato. A mulher ndo poderia ser combatente e s6 se apresentaria na batalha com
a funcado unica de auxiliar na retaguarda. Ou seja, como enfermeira ou secretaria,
funcdes sempre menores do que aguele que comanda.

Cabe referir que a “instituicdo castrense durante séculos, e ainda hoje,
representa um referencial de masculinidade. Nesse sentido, a cultura militar ndo s6
se estrutura em modelos cognitivos de género, como confere e define identidades
sexuais” (ROCHA, 2017, p. 778). O EB compreende que as militares femininas

possuem caracteristicas, que conduz a sua vocacéao a algumas areas. Neste sentido,

a despeito da concepcao feminista de igualdade na relacdo entre os géneros,
das diferenciacbes fisioldgicas, das prescricbes legais no tocante a
resguardar as mesmas oportunidades profissionais e dos interesses politicos,
a exclusdo da mulher das fungbes de combate esta ligada ao tratamento
protetor e diferenciado que o homem-soldado, instintivamente, desfere a
mulher-soldado pertencente ao seu grupo de combate, podendo
comprometer a missé@o e a seguranca coletiva (SANTOS NETO, 2013, p. 8).

Padecem as mulheres com as limitac6es que Ihe sdo impostas na instituicdo
militar, e possuem desafios a serem afrontados na sociedade para possibilitar o seu
ingresso na arma de combate. O preconceito contra a mulher ndo aparece apenas
nas legislacdes que limitam seu acesso a armas, mas também, porque ele esta
igualmente presente na forma como a mulher € vista por seus pares na caserna. Em
decorréncia, “a dificuldade de conciliagdo entre as pertencas definidoras dos papeis
adequados entre seres humanos comprometem a integracao feminina em todas as
Forcas” (ROCHA, 2017, p. 779).

No Brasil, a incorporacao das mulheres militares no EB aconteceu, inicialmente,
em quadros e servi¢os voltados para a area de saude e nas atividades administrativas.

Historicamente, o recrutamento feminino nas Forcas Armadas “impdem restricoes
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quanto a participacdo em seu papel essencial - o combate, e reservam para elas as
funcdes em setores relacionados a saude e a administragcao” (VASCONCELQOS, 2015,
p. 12-13). O EB impede e afasta as mulheres na linha de frente de combate, porém,
nao se deve mais admitir as mulheres somente para satisfazer pleitos, sob tudo,
devem garantir uma misséao igual entre os géneros.

O marco inicial da trajetoria feminina dentro das Forcas Armadas foi o impulso
combativo de Maria Quitéria de Jesus Medeiros. No que tange ao direito das mulheres

ao posto militar,

a Marinha foi pioneira, com a criacdo do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva,
em 1980; na Aerondutica, em 1982, através do Corpo Feminino da Reserva
da Aeronautica; no Exército, apenas em 1992, na Escola de Administracdo
do Exército (ExAEx), atualmente chamada de Escola de Formacéo
Complementar do Exército (EsSFCEXx) (TARDIN; LIMA, 2015, p. 73).

A EsFCEX foi o primeiro local que passou a aceitar as mulheres e que podiam

optar para tornar-se militares de carreira ou temporarios, como a seguir elucidado:

o militar temporario, tanto como oficial ou sargento, ingressa no Exército apos
realizar uma selecdo conduzida especificamente pelas Regiées militares (séo
12 espalhadas pelo territério brasileiro). O servico militar temporario possui a
duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, caso haja
interesse de ambas as partes, mas o prazo ndo pode exceder oito anos de
servigos efetivos, sejam continuos ou ndo (TARDIN, 2016, p. 104-105).

Conforme exposto, os militares temporarios limitam-se a um prazo pré
estabelecido de contrato, e assim, tendem a se envolver menos com a instituicdo, ja
os militares de carreira “tem a possibilidade de se aposentarem na instituicao e,
concorreram a todas as promogdes possiveis dentro de cada carreira” (ROSA, 2007,

p. 110). Para as militares de carreira no EB, somente havia

quatro instituicdes do Exército que aceitam mulheres em seus quadros por
meio de concursos publicos: a Escola de Formacdo Complementar do
Exército (EsFCEX), Escola de Saude do Exército (ESSEX), Instituto militar de
Engenharia (IME) e Escola de Sargentos de Logistica (EsSLog). As mulheres
podem entdo ingressar como integrantes do Quadro de Engenheiros Militares
(QEM), Quadro Complementar de Oficiais (QCO) e no Servico de Saude.
Neste caso, as op¢des de transferéncia para as mulheres séo mais limitadas
gue as dos homens (TARDIN, 2016, p. 105).

No plano de carreira do EB, as mulheres somente poderiam exercer fungcdes
na area de ensino, saude e administracéo, e ndo no combate que € a atividade - fim
da instituicdo. O posto hierdrquico maximo que um militar do Quadro Complementar

de Oficiais podera atingir, homem ou mulher, é o de tenente-coronel. Entretanto, a
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formacdo das alunas eram graduacdes nas éareas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Comunicacéo Social, Direito, Enfermagem, Veterinaria (TARDIN, 2016, p.
106).

Contudo, ressalta-se, nenhum desses cargos as possibilita ascender a patente
de General de Exército, posto maximo da Forca Terrestre. Tendo em vista que o EB
foi a instituicdo que apenas em 1992 recebeu contingente feminino, 0 mesmo possui
apenas 3,2 % do efetivo, dados do ano de 2014, veja-se de acordo com a tabela

abaixo:

Tabela 1 - Contingente feminino nas For¢cas Armadas brasileiras

Instituicoes Efetivo total Mulheres %
Exército 186.722 6. 009 3,2%
Marinha 68. 604 6.922 10, 08%

Aeronautica 67.614 9.322 13, 78%

Fonte: Ministério da Defesa, 2014.

Espera-se que esses dados sofram profunda mudanga no que tange ao efetivo
de mulheres nas fileiras do EB. Até entédo, Silva (2013, p. 19) afirma que a mulher se
faz presente em todas as linhas de ensino militar do Exército, exceto o Ensino Militar
Bélico.

Importante ressaltar que, até o ano de 2017 as mulheres ndo podiam participar
dos postos de combate, devido ao ethos ou espirito militar que é sobretudo masculino.
Ademais, com a inser¢éo do género feminino na LEMB, elas podem galgar ao topo da
hierarquia militar, todavia o direito a escolha para se inserir na especializagdo da arma
(linha de frente de combate) ainda Ihe é restrita.

Sob a denominacao de Militar do Exército Brasileiro, existe uma ampla gama
de especializacdes desempenhadas por cada Arma, Quadro e Servico que possuem

caracterizagdes importantes, como a seguir apontado:

A grande divisdo dessas especializacbes é definida pela Arma, Quadro ou
Servigco a que pertence um militar do Exército. As Armas englobam o militar
combatente por exceléncia, tradicionalmente a atividade-fim da profissdo. Os
Quadros reinem os militares que, de origem diversa, aglutinam-se dentro
desses quadros com uma finalidade geral propria. Por fim, ha os Servigos
gue, como o termo indica, ttm uma atividade de apoio bem definida,
normalmente de cunho logistico (MINISTERIO DA DEFESA, 2018).

Dentre as atividades que a organizacdo militar executa, estdo as atividades-
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fim, quais sejam, militares que participam de treinamentos e operagfes de guerra.
Nestes se enquadram o0s combatentes, que sao considerados os militares que
possuem formagdo em academias e escolas militares na arma de Infantaria,
Cavalaria, Engenharia, Comunicacdes, no servico de Intendéncia e no quadro Material
Bélico. J4 as atividades-meio sdo aquelas que nao estdo voltadas para a guerra, mas
sim, para o0 aparato administrativo que da suporte a area de saude e educacéo, sao
0s militares técnicos e de apoio (ROSA, 2007).

Para modificar a situacdo acima descrita e majorar o numero de mulheres
militares no EB, no ano de 2012 foi aprovada a Lei n. 12.705 que obriga a incluséao de
candidatas nas escolas de formacdo e da prazo de cinco anos a contar da data de
sua publicacéo para isso acontecer. A lei determinou que o EB tratasse do ingresso
na Linha de Ensino Militar Bélico de candidatas do sexo feminino. O art. 7° da referida
lei, explicita que o ingresso das mulheres é irrestrito a todas as Armas: “o ingresso na
linha militar bélica de ensino permitido a candidatos do sexo feminino devera ser
viabilizado em até 5 (cinco) anos a contar da data de publicacdo desta Lei” (BRASIL,
2012).

A partir do ano de 2017 o EB deu mais um passo importante e significativo com
aincluséo das primeiras mulheres na LEMB. A inser¢&o, pode ocorrer no corpo auxiliar
e na linha de combate:

No corpo auxiliar, [...] militares, homens ou mulheres, cursaram graduagéo no
mundo civil e somente depois foram incorporados, podendo ser militares de
carreira ou temporarios. E o caso de médicos, dentistas, veterinarios,
enfermeiros, psicélogos ou professores. Para atuar na linha de combate é
necessario ser formado nas Academias Militares — no caso do Exército, na
Academia Militar das Agulhas Negras; no caso da Marinha, na Escola Naval;
na Aerondutica, na Academia da Forca Aérea (TARDIN; LIMA, 2015, p. 73).

Importante levar-se em consideragdo que somente os oficiais que vao para a
LEMB é que podem ser promovidos aos cargos mais altos da carreira do EB que € o
generalato. No Brasil, a formagao de oficiais da ativa do Exército Brasileiro é “feita
através da Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), um estabelecimento de
ensino superior que da o titulo ao formando cadete (Aspirante a Oficial), de bacharel
em Ciéncias Militares” (TARDIN, 2016, p. 61). Sendo assim, ao final do curso séo
formados Aspirante a Oficial no qual ingressam imediatamente na classificagao militar,
com possibilidade de atingir o posto maximo da carreira que € o de General do
Exército (TARDIN, 2016).

O primeiro ingresso de mulheres na Academia Militar das Agulhas Negras
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(AMAN) se dard em 2018, isso depois de passado pela Escola Preparatéria de

Cadetes do Exército (EsPCEX). O ingresso se faz

por meio de concurso publico, e pelo cumprimento de uma série de
exigéncias como, por exemplo, ndo ter completado 20 anos de idade no ano
do concurso. A pouca idade é um ponto importante neste processo, na
medida em que a agdo pedagdgica incidira sobre um individuo jovem, com
estruturas mentais suficientemente frageis para uma eficaz ‘alternagao’ das
estruturas subjetivas ou ‘conversao’ do habitus (ROSA, 2007, p. 159).

As mulheres na AMAN, passam por uma rigorosa adaptacdo ao ethos militar

gue € predominantemente masculino, e assim a identidade militar confunde-se com a

identidade de género masculino. Compreende-se 0 meio militar como masculino,

pelas atitudes, rituais e comportamentos que foram internalizados, ao longo dos

séculos. A AMAN é a exclusiva instituicdo do EB que forma os oficiais de carreira na

LEMB, e

atualmente, para entrar na instituicdo é preciso inicialmente cursar o ultimo
ano do Ensino Médio na Escola Preparatéria de Cadetes do Exército
(EsPCEX), localizada em Campinas. Ha anualmente na ESPCEXx selecdo de
ambito nacional, no qual séo oferecidas cerca de 500 vagas. No ano corrente
(2016) pela primeira vez na historia da Escola houve abertura para inscri¢cdes
de mulheres, que ingressardo a partir de 2017, sendo oferecidas 40 vagas.
Houve modificagcBes estruturais no local para receber as novas alunas, tais
como a adaptacao de um novo pavilhdo para o alojamento, com vestiérios e
banheiros (TARDIN, 2016, p. 61).

As modificagbes nas estruturas da instituicdo militar foram importantes para que

as mulheres possam conviver sem constrangimentos a sua intimidade em um

ambiente no qual, o género masculino ainda prevalece. Ainda sobre a instrucdo das

candidatas, sabe-se que

apoés um ano da Escola, as mulheres irdo para a AMAN onde poderdo
escolher entre o quadro de Material Bélico ou servi¢co de Intendéncia. Aos
homens séo oferecidas a Infantaria, Cavalaria, Artilharia, Engenharia,
Intendéncia, Comunicagfes e Material Bélico (TARDIN, 2016, p. 61-62).

O acesso da mulher ndo é pleno e de livre escolha quanto a arma. Existe

consenso no EB sobre as habilidades femininas para a administracéo e a logistica,

identificadas com as func¢des desempenhadas pelos intendentes. As Armas dividem-

se em dois grupos:

as Armas-Base (Infantaria e Cavalaria) e as Armas de Apoio ao Combate
(Artilharia, Engenharia e Comunicagdes). O Quadro de Material Bélico
(QMB), também formado na AMAN, trata das atividades gerais de
manutenc¢do dos equipamentos bélicos da Forcga, incluindo suas viaturas. Os
Servigos de Intendéncia e de Saude (médicos, dentistas e farmacéuticos)
trabalham na paz e na guerra para a manutencdo do homem, pelo
atendimento as suas necessidades de sustento e sanitarias. Os oficiais de
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Intendéncia sdo mestres no suprimento e nas finangas (MINISTERIO DA
DEFESA, 2018).

A missdo de cada arma, quadro e servico € diferente, por essa razao, é
importante descrever as especialidades de cada uma delas, para entdo, entender a
posicdo ocupada pelas mulheres no quadro de Material Bélico e no servico de
Intendéncia. Tem-se que, em “polos opostos ao da Infantaria e da Cavalaria, estéao as
‘armas’ de ‘espirito fraco’ que ‘mais tem a ver com a realidade civil sao elas
Intendéncia, Comunicagéo e Material Bélico” (ROSA, 2007, p. 182).

Nessa senda, os militares que servem ao servico de Intendéncia “sdo os
‘menos enquadrados’, ‘menos vibradores’, ‘menos militares’, ‘mais paisanos’, os que
‘ndo querem nada com nada’” (CASTRO, 1990, p. 86). Dessa forma, a missédo da
Intendéncia é apoiar as outras armas com suprimentos e servicos durante o combate,
e ndo é estranho ser essa uma das escolhas disponiveis as mulheres, o EB ainda é
preconceituoso em relacdo a arma a serem ocupados pelas militares. Ou seja, ha
ainda diversas restricbes na LEMB para as mesmas. Entretanto, a igualdade no
recrutamento e na formacao implica, logicamente, uma igualdade de tratamento e de
escolhas no desenvolvimento da carreira militar.

Em consequéncia disso, as mulheres que entram no EB na LEMB ter&o acesso
apenas a formacao para o quadro de material bélico ou no servico de Intendéncia, a
arma ainda € de acesso apenas para os homens. A linha de “mais militares” e “menos

militares” pode assim ser representada, conforme tabela abaixo:

Armas mais Armas técnico- Armas mais Armas
combatentes combatentes técnicas completamente
técnicas
Normal Anormal
‘ | | | o I- o
Infantaria Artilharia Intendéncia QCO, QEM,
Cavalaria Engenharia Comunicagdes Salde,
Mat. Bélico SAREx

Fonte: adaptado de Castro (1990, p.93).

Portanto, percebe-se que as mulheres ainda ndo possuem os mesmos direitos
de acesso para adentrarem na arma de Infantaria, Cavalaria, Artilharia e Engenharia,

que sao as armas “mais combatentes” da Forga Terrestre:

De acordo com portal oficial do Exército, existem varias especializa¢des
desempenhadas pelos integrantes da For¢ca Terrestre, abrangendo os mais
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diversos campos de atividades, e que, na maioria dos casos, define a carreira
militar desses individuos. Ratificada pelas Leis n° 6. 391, de 9 de dezembro
de 1976, e n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, essas especializacdes sdo
classificadas em Arma, Quadro ou Servico. As Armas englobam os militares
combatentes por exceléncia, tradicionalmente a atividade—fim da profisséo,
dividindo-se em dois grupos: as Armas— Base (Infantaria e Cavalaria) e as
Armas de Apoio ao Combate (Artilharia, Engenharia e Comunicacdes). O
Quadro de Material Bélico e o Servico de Intendéncia redinem os militares que
desempenham as atividades de apoio logistico as operagdes militares
(NETO, 2013, p. 5).

A distribuicdo das fun¢Bes ainda € bastante classica no que concerne ao
pessoal feminino, ou seja héa limites qualitativos no EB. A participacdo da mulher nas

funcdes ligadas ao combate sofrem restricbes. Ademais,

dentro da classificagdo militar, a Infantaria e a Cavalaria s&o vistas como
“armas bases”, ou seja, as especialidades que protagonizam a guerra e
caracterizam seu fator de decisdo. Na sequéncia tem as “armas de apoio ao
combate” compostas pelas armas de Artilharia, Engenharia e Comunicacao
e de “apoio logistico” com a Intendéncia e o Material Bélico (ROSA, 2007, p.
183).

Logo, as armas de Infantaria e da Cavalaria sdo destinados somente ao género
masculino, pois, pressupdem mais forca e poder caracteristicas predominantes da
masculinidade. Além da impossibilidade da mulher participar ativamente na arma
base, aquelas que protagonizam a guerra conforme acima descrito, estas ainda

sofrem com consequéncias que se referem a identidade militar, uma vez que

desde a formacédo da AMAN, h& um tipo ideal de como um cadete deveria ser
e se portar: leal, robusto, enérgico, sébrio, dedicado ao servigo, conhecedor
perfeito dos seus encargos profissionais. Evidencia-se assim o ethos militar
masculino, ethos construido no passado e que permanece no presente,
rechacando qualquer resquicio de aspectos ditos femininos, como a
fragilidade (TARDIN, 2016, p. 62).

O cadete vive um processo de socializacdo profissional durante o qual deve
aprender os valores, atitudes e comportamentos apropriados a vida militar. A
incorporacao feminina em posicéo de igualdade com os homens, ndo se dara apenas
com o aumento quantitativo delas no EB, uma vez que, conforme analisado a militar

feminina ocupa cargos e funcdes diferentes do militar masculino:

Sendo o masculino o referencial para a instituicdo militar, a inser¢éo feminina
ainda passa por percalgos consideraveis, uma vez que as mulheres entram
em uma instituicdo feita por e para homens, de acordo com uma
representacdo social do que sdo homens e do que sdo mulheres. Por isso,
0s papéis designados para as mulheres sdo aqueles em que a instituicdo
considera mais adequados ao seu sexo, havendo assim uma clara
diferenciacéo entre homens e mulheres militares (TARDIN, 2016, p. 67).

Uma vez aceitas no EB, as mulheres recebem uma formacao militar idéntica a
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dos homens. Passam pelo mesmo curso de formacao de oficiais de carreira, todavia,
nao podem escolher a especializacdo da arma como estes.

A Lei traz a necessidade da igualdade de género no EB, pois estabelece que
todos os brasileiros, mulheres e homens, que cumprirem as exigéncias da Forca,
poderdo fazer os exames para a Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), na
qgual se formam oficiais. Todavia, a inser¢cdo das mulheres na Linha de Ensino Militar
Bélico ainda sofre restricoes (ROCHA, 2017).

Dessa forma, “a designagao ao posto e a promogao hao de ser norteadas pela
competéncia, e nao, pelo sexo. E aqui se inclui poderem ser elas designadas para o
combate” (ROCHA, 2017, p. 783). Ou seja, as mulheres podem e devem ser incluidas
na arma da LEMB. No entanto, a discriminagcdo no meio militar permanece; fato
comprovado pela prépria insercao restringida, uma vez que 0 acesso, quanto a arma

na LEMB, ndo é de escolha da mulher:

a entrada da mulher nas areas da linha bélico carece de estudo aprofundado,
em funcéo dos elementos individuais e coletivos [...] a mulher, seguindo os
preceitos legais da Lei de Ensino do Exército e da Lei de Ingresso nas Escolas
de Formagédo do Exército, pode ser inserida no Quadro de Material Bélico e
no Servico de Intendéncia, com a finalidade de prestar o apoio logistico as
acOes de combate (NETO, 2013, p. 21)

A instituicdo militar se utiliza de argumentos como as diferencas fisicas entre
os homens e as mulheres para justificar a auséncia ou redugdo feminina nas
instituicbes militares. O EB entende discriminadamente ser o Quadro de Material
Bélico e o Servico de Intendéncia as espacos mais apropriados as militares.

As relacdes de género na caserna demonstram conceitos e paradigmas de um
universo prioritariamente masculino. O conceito do profissional militar sempre esteve
ligado aos padrbes de forca fisica, virilidade, coragem e respeito como descricdes que
norteiam a figura do militar. As razbes estao associadas a assimetria entre 0S sexos
relacionada a esteredtipos que tendem a direcionar interpretacées que dispéem o
poder e a competitividade associada ao masculino e as areas de apoio e os cuidados
com os filhos, ao feminino.

E preciso buscar igual desempenho para ambos o0s géneros nas
especializacbes do EB (Arma, Quadro ou Servico). Verifica-se, dessa forma, que o EB
ainda nédo permite a inclusdo da mulher na Arma, e somente no quadro Material Bélico
e no servigo de Intendéncia. Outrossim, o0 acesso das mesmas € parcial, o que deixa

o EB em situacéo desvantajosa em relagéo a Argentina conforme tabela abaixo:
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Legenda:
- Acesso total das mulheres ao Exército [l Acesso total das mulheres 3 Marinha 7] Acesso total das mulheres 3 Aerondutica

Acesso pardal das mulheres 20 Exército Acesso parcial das mulheres 3 Marinha Acesso parcial das mulberes 3 Aerondutica

Fonte: Género e nimero, 2017.

Hodiernamente é possivel encontrar militares do segmento feminino, como
militares de carreira ou militares temporarias, ocupando cargos segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, estipuladas pelo EB. As mulheres ainda enfrentam
limitagcOes para 0 acesso na carreira militar, principalmente em razdo das restricoes
as armas combatentes, em decorréncia de uma tradicao cultural que mantém a divisao
sexual em comportamentos para homens e mulheres, principalmente, em questées
de deciséo e poder.

As instituicdes militares vao ficando muito distantes da sociedade e da evolugéo
contra o0 machismo e ao sistema patriarcalista. Rosa aduz que “o corpo feminino se
torna incompativel com determinadas atividades sociais que a ordem simbodlica
masculina se encarregou de ‘naturalizar’ como tarefa de macho, isso €, adequado ao
corpo masculino” (2007, p. 258). A instituigdo militar visa instituir as mulheres na
qualidade de mulheres incapazes de cumprir as atividades militares.

Ademais, como ja exposto, reiteradas vezes a instituicdo militar acaba por
impedir o reconhecimento publico da competéncia feminina. As mulheres em posicao
de comando e na linha de frente de batalha, ainda € um desafio cultural, na sociedade
patriarcalista na qual se vive. Neste sentido, Tardin (2016) afirma:

para se tornar uma “verdadeira militar” é preciso incorporar valores e atitudes
tidas como masculinas, ndo sendo assim relacionada como uma mulher,
apesar de ser uma. Para pertencer ao grupo, conforme expresso na frase “eu
alcancei os objetivos comuns pra todos”, esta mulher enxerga o feminino
como uma falta, uma imperfeicdo ao grupo coeso masculino em que ela
adentrou (TARDIN, 2016, p. 69).



96

O ethos militar vastamente lastreado na instituicdo militar, traz consigo a
masculinidade, e por ser um campo que possui uma estreita ligagdo com a
masculinidade “em virtude de ter sido construido por homens e para os homens ao
longo de sua historia, tende a agravar essas assimetrias colocando a mulher numa
posicdo social muito pior do que a realidade vivida em outros campos sociais nao
militarizados” (ROSA, 2007, p. 289). As mulheres militares tendem a ser
marginalizadas, devido a preservacdo de uma légica patriarcal na qual, sempre
precisam ser protegidas, e para tanto, ttm 0 acesso restringido quanto a arma na
Linha de Ensino Militar Bélico.

Dessa forma, conclui-se que, para as mulheres ndo sao ofertadas as mesmas
oportunidades que aos homens, eis que somente podem ingressar no quadro de
Material Bélico e no servico de Intendéncia na LEMB. Ainda nao lhes é permitido
integrar uma arma (Infantaria e a Cavalaria - arma base de apoio ao combate,
compostas pela Artilharia, Engenharia e Comunicacgdo). Ou seja, a mulher além de
nao ser combatente, apenas pode atuar no apoio logistico no quadro de Material
Bélico e no servico de Intendéncia.

E preciso recordar que a Lei ndo criou essa restricdo, uma vez que a mesma
preza pela igualdade de condicdo e acesso. Todavia, a cultura e a identidade militar
sao carregados de preconceitos ao género feminino, o0 que causou e ainda causa nos
dias atuais a inferioridade da mulher e inaptidao para algumas fun¢des na caserna.

Com vistas a garantir a equidade e o respeito a diferenca, consagrados na
Constituicao brasileira, faz-se necessario nao limitar o ingresso das mulheres somente
ao quadro de Material Bélico e ao servico de Intendéncia. E preciso permiti-las a
adentrarem nos demais cursos de natureza combatente (Infantaria, Cavalaria,
Artilharia, Engenharia e Comunicacdes), e em ampla concorréncia com os homens; ja
que ambos os géneros recebem a mesma formagédo pela AMAN. As mulheres
formadas pela AMAN possuem igual capacidade de cumprir a miSSsdo como 0sS
colegas homens.

A efetiva igualdade entre homens e mulheres nesses espacos ainda € uma

meta a ser conquistada e realizada no Brasil. Alimejando essa situacao de igualdade:

Em abril de 2014 o Ministério da Defesa do Brasil criou sua Comissédo de
Género, tendo como finalidade primeira “estudar e propor ag¢des visando a
atuacao do Ministério da Defesa na efetivagcéo dos direitos das mulheres e da
igualdade de género, observando as peculiaridades das Forgas Armadas”.
De caréater consultivo, a Comisséo busca ser um local de discusséo sobre
igualdade de género no &mbito institucional. Mas, apesar da existéncia dessa
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comisséo e dos numeros animadores relativos a entrada feminina nas Forgas
Armadas, ainda existem muitos obstaculos para o estabelecimento de uma
efetiva igualdade de género nas Forcas Armadas. As representacfes de
género predominantes nas instituicbes militares constituem um deles
(TARDIN, 2016, p. 101).

N&o ha solugéo simples para o tema do ingresso de mulheres no EB. Aspectos
fisioldgicos e sociais, como a influéncia da cultura patriarcal e a questéo de género,
ainda causam a inferioridade do ser feminino. O exercicio da autoridade e do poder
de decisado incide da cultura patriarcal ainda amplamente difundida na caserna, ou
seja, a mulher militar ndo possui poder de decisdo na instituicdo restando
caracterizada a desigualdade entre os géneros o que ainda néo foi superado.

A aceitacdo das mulheres militares ainda esta condicionada a incorporacao de
atributos afetivos, como a rusticidade, a combatividade dentre outras cuja
interpretacdo se vincula a valores tradicionais da masculinidade. O que as mulheres
militares perscrutam € igualdade no acesso aos cargos, postos, responsabilidades,
direitos e deveres inerentes a carreira. Hodiernamente, mesmo que se possa perceber
certa evolucao, em parte positiva, no que tange a inclusdo das mulheres no EB, ha a
presenca do comportamento que entende a mulher e a guerra como universos
incompativeis. Contudo, a “mulher ndo pode ser ‘eliminada’, mesmo no ambito
simbdlico, ao ver rechacado seu direito civico de integracdo plena nas Forcas
Armadas” (ROCHA, 2017, p. 798).

Por conseguinte resta comprovado que a mulher ainda é discriminada na
insercéo no EB, j& que a mesma néo pode integrar na arma combatente. A mesma
apenas ocupa servi¢cos de apoio na Intendéncia e atua no quadro Material Bélico. Mais
ainda, quando se diz que as militares estdo adentrando o EB como combatentes, é
necessario entender, que a funcdo destas sera de apoio e ndo na linha da frente,
agindo no combate. A mulher militar ndo é dotada de cargos de poder, efeito de uma
visdo machista e patriarcalista que ainda transpassa no EB.

Para que se possa atingir uma igualdade entre os géneros no EB varias
mudancgas precisam acontecer, dentre as mais importantes € a reconstrucdo da
identidade e do ethos militar que ndo pode ser visto com caracteristicas masculinas e,
0S postos e cargos que exigem poder e comando devem ser oferecidas as mulheres
militares. Diante do exposto, conclui-se que o aumento quantitativo de mulheres no
EB néo exclui as desigualdades de oportunidades dentro da instituicdo militar, uma

vez que, conforme abordado no presente capitulo, as militares ndo podem exercer a
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especializacdo da arma na LEMB. E que essa limitacdo, € decorrente da imagem

predominante que permeia o imaginario dos militares, de fragilidade feminina.
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5 CONCLUSAO

A incorporacao feminina no Exército Brasileiro constitui um processo lento e
galgado em obstaculos que ocasionam em inferioridade a mulher militar. A
predominancia da dominagdo masculina, vista como uma hierarquia opressora,
impede um tratamento igualitario com relagcdo a divisdo do trabalho e constitui um
desafio a velhos paradigmas patriarcais ainda presentes na sociedade, e no Exército

Brasileiro ndo é diferente.

A presente dissertacdo almejou enfocar alguns pontos sobre o sistema
patriarcalista, assim como também, o movimento feminista, que por sua vez, veio
acelerar e protagonizar mudancas nos papeis sociais ocupados pelas mulheres.
Buscou-se investigar se é possivel superar as desigualdades entre géneros e garantir
avancos na perspectiva da igualdade de género com o aumento quantitativo de
mulheres no Exército Brasileiro. Foram levantadas duas hipéteses. A primeira
considerou que, para superar as desigualdades entre os géneros no EXxército
Brasileiro, é necessario abdicar-se de uma cultura organizacional predominantemente
masculina e patriarcalista, a fim de permitir condi¢des de igualdade para as mulheres
e, assim, 0 aumento quantitativo como elemento garantidor para o avango na

igualdade entre géneros.

O patriarcalismo como um modo de dominacdo imbricado na sociedade,
determinou uma hierarquia entre homens e mulheres, com primazia masculina, o que
reflete na instituicdo militar. A dominacdo perpassa uma série de representacfes e
mitos que constroem socialmente os corpos no contexto social, com predominancia
masculina, um sistema que provoca dominacgao, opressao e exploracao sobre o corpo,
a vida e o trabalho das mulheres. A inferioridade feminina foi socialmente construida,
baseada em hierarquias imaginarias e simbolos que se perpetuam na sociedade; &
exercicio do patriarcalismo caracterizado por uma autoridade imposta
institucionalmente, do homem sobre as mulheres.

A pesquisa também considerou como hip6tese que o aumento quantitativo de
mulheres no Exército Brasileiro, por si sO, ndo garantird avancos na perspectiva da
igualdade de género. Pois essa mudanca constitui um processo paulatino e
obstaculizado que exige repensar as relacdes entre homens e mulheres na sociedade,

sobretudo, na sociedade patriarcalista e ndo somente dentro dos quartéis. Neste
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sentido, as opressfes geradas a partir da questdo de género, se refere as origens
sociais das identidades subjetivas de homens e mulheres que determina padrdes de
comportamento na sociedade. Ser homem ou mulher € definido a partir de relacdes
sociais, histéricas e culturais que determinam lugares, deveres e direitos distintos
conforme a identidade de género atribuida, e dessa forma, as mulheres tem seu direito
a cidadania ignorada.

O Estado Democratico de Direito esta comprometido com a eliminacdo das
diversas formas de discriminacao contra a mulher e das desigualdades entre género.
Diante disso, refletiu-se que em razédo da falta de efetividade da democracia, as
mulheres sofrem exclusdes na sociedade, materializadas na cultura patriarcalista. No
Brasil, a luta pelos direitos humanos é indispensavel para a defesa da dignidade
humana de grupos sociais historicamente discriminados, que ainda buscam superar
as subordinagdes que lhes sé&o impostas. Buscando instituir-se como membro pleno
na vida social, capaz de interagir paritariamente com 0s outros membros da
sociedade.

Por conseguinte, os principios da dignidade humana e da igualdade, principios
fundamentais identificadores dos direitos humanos, que se encontram comprometidos
e nao reconhecidos na cultura patriarcalista. Conforme averiguado, a igualdade é
necessaria para proporcionar as pessoas oportunidades justas, desse modo, as
mulheres buscam igualdade de ocupacdo nos espacos sociais e na vida publica. Em
gue pese, tenham ocorrido adequadas evolucdes em relacdo as desigualdades entre
0S géneros, as mulheres permanecem em posicao de inferioridade social e econémica
em relacdo aos homens. H& muito a ser feito para atingir um Estado Democrético de
Direito efetivamente baseado na igualdade. E ndo ha igualdade sem o
reconhecimento da diferenca.

Outro fator analisado na pesquisa sao as relacdes de poder que tém inicio
quando o sujeito estabelece relacdes com os individuos da sociedade, e nessa
relacdo, o masculino nao so é diferente do feminino, mas também visto como superior
e dominante. Nessa distribuicdo de poder, as mulheres sdo submetidas a repressao
e ao controle advindo de um poder dominante masculino que alcanca o ambito
privado, publico e, como exposto, o Exército Brasileiro. Torna-se necessario repensar
0 sistema e as relacdes de poder, como um atributo exercido por todos os seres

humanos, e ndo apenas o exercido sobre as mulheres.
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Diante das situagdes de inferioridade e submisséo, as mulheres tém enfrentado
uma gama de discriminagfes exercidas por estereétipos de género opressores. O
reconhecimento da diferenca é a estratégia indispensavel para superar o absolutismo
do masculino, e a insercdo gradativa das mulheres em todas as especializacdes
(armas, quadros e servicos) do Exército Brasileiro.

Demandas politicas e culturais fizeram com que aos poucos, o paradigma
dominante e hegemonico do patriarcalismo fosse sendo contestado. O movimento
feminista buscou, e ainda busca, a construcdo das mulheres como sujeitos, em busca
da igualdade entre os géneros, e com a reivindicacao de suas diferencas. O objetivo
geral do movimento feminista € a reconstru¢cdo da vida social, que repousa na
concentracdo dos poderes nas maos de uma elite masculina e dirigente que causa a
inferiorizacdo social de alguns. Buscou-se - e ainda se busca - alcancar mudancas
amplas, significativas, na condi¢cdo social das mulheres, para que elas possam ter
acesso aos mesmos cargos e fungdes como os homens.

As relacBes e dimensdes do poder que séo inerentes a vida em sociedade, sao
constituidas de relacdes desiguais e suscitam dominacgao e submissao ao dominado.
Neste sentir, o poder controla os individuos, o que se manifesta no cotidiano de
trabalho sob a influéncia de uma cultura machista e opressora, que define os papeis
sexualmente atribuidos aos géneros e que submete mulheres a diversas violéncias,
as excluem de cargos de poder e inviabilizam sua ascensao.

Por fim, como produto desta pesquisa, buscou-se analisar a insercdo das
mulheres no Exército Brasileiro, uma instituicdo particularmente complexa, que possui
uma relativa autonomia no que tange a execucdo de suas praticas. No
estabelecimento militar as mulheres sempre foram vistas como seres indefesos,
frageis e tratadas com menosprezo, isso € ofender e subestimar a forca e a garra
feminina que tenta ganhar espagco em um mundo machista e preconceituoso. Essa
identificacdo do modelo masculino dominante com a propria definicdo de soldado
acarreta amplas consequéncias na construcao de identidades pessoais e profissionais
no mundo militar.

Além disso, no Exército Brasileiro, o ethos militar traz consigo a masculinidade.
As mulheres militares passam a adotar valores masculinos como a agresséo, bravura
e coragem, contrapondo-se ao suposto carater fragil e pacifico feminino. Todavia, em
busca de uma igualdade legal entre os géneros, € preciso que haja o reconhecimento
por parte da instituicido militar da igualdade de capacidade. Eis que, o ethos é
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predominantemente masculino, impede que mulheres sejam consideradas
verdadeiras militares e constitui uma trajetéria de desigualdade na instituigao militar.

A sociedade brasileira ndo € apenas composta por homens e mulheres, mas é
construida por ambos; e no Exército Brasileiro ndo pode ser visto de forma diferente.
A Lein. 12.705 de 2012, buscou introduzir a igualdade de género dentro do Exército,
ao estabelecer que todos os brasileiros, mulheres e homens, que cumprirem as
exigéncias da Forga, poderao fazer os exames para a Academia Militar das Agulhas
Negras (AMAN), na qual se formam oficiais. Todavia, a inser¢cdo das mulheres na
Linha de Ensino Bélico ainda sofre restricbes. Verificou-se na presente pesquisa, a
existéncia de algumas areas na Linha de Ensino Militar Bélico em que a mulher pode
atuar. A entrada feminina na instituicdo militar aponta para a conviccdo de que ha
lugares especificos femininos, e, portanto, dentro desses espacos nao se encontraria
posicoes de comando, razdo pela qual ndo poderiam servir na arma combatente,
estando na linha de frente do combate.

Padecem as mulheres de limitagdes na instituicdo militar, diante disso, ha
desafios a serem enfrentados pela sociedade no sentido de possibilitar o seu ingresso
na arma combatente. Para elas ndo sdo oferecidas as mesmas oportunidades que
aos homens, pois podem somente ingressar no quadro de Material Bélico e no servico
de Intendéncia, com a finalidade de prestar o apoio logistico as acdes de combate.
N&o podem, ainda, integrar uma arma (Infantaria, Cavalaria, Artilharia, Engenharia e
Comunicacéao), podem apenas dar apoio a tropa combatente.

Destarte, entende a instituicdo militar que o Material Bélico e a Intendéncia
apresentam-se como areas mais adequadas ao ingresso das mulheres na linha bélica,
em decorréncia das varias caracteristicas fisioldgicas e psicoldgicas da mulher que
contribuem negativamente para o desempenho feminino nas acfes de combate.
Chegou-se a conclusdo que existem areas, na Linha de Ensino Militar Bélico,
possiveis de serem ocupadas pelo segmento feminino, no sentido de ocupar cargos
e desempenhar funcbes apenas aquelas ligadas as tropas empregadas no combate.

Logo, o aumento quantitativo de mulheres no Exército Brasileiro ndo excluira
as desigualdades de oportunidades dentro da instituicao militar, uma vez, exposto no
presente estudo, que as militares ndo podem exercer a Infantaria, Cavalaria, Artilharia,
Engenharia e Comunicacao na Linha de Ensino Militar Bélico. Consequéncia de uma

cultura patriarcalista, de um modelo de dominacdo de classe naturalizado nas
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interacOes da sociedade e do ethos militar predominantemente masculino, que impede
gue mulheres sejam consideradas verdadeiras militares.

Dessa forma, a instituicado militar deve ser uma instituicdo de promogao sem
restricbes de género, para a efetiva garantia do principio da igualdade. Para tanto, é
fundamental uma ruptura de antigos paradigmas como o ethos militar, a cultura
patriarcalista e as relacbes de poder que permanecem na sociedade atual, e desse
modo, limitam o acesso e a permanéncia das mulheres em diferentes postos e fungdes

da carreira militar.
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